PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO
EDITAL DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

De ordem da Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, torna ptblico que estardo abertas as inscri¢des para a selegdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO ¢ PROFESSOR TEMPORARIO de Ensino Superior nos termos da Lei 8.745/93, com redagdo dada pelas Leis n°
9.849, de 26/10/99, n°® 12.425, de 17/06.2011 e Decretos n°® 7.485, de 18/05/2011, n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Resolugdo 038/2013-
CONSEPE, de 19/03/2013, e da Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013, conforme as instrugdes a
seguir determinadas:

1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas ja existentes, conforme o seguinte quadro:

UNIDADE DE | DISCIPLINA/AREA | VAGAS | TITULAGAO / REQUISITOS RT
LOTAGCAO CONHECIMENTO
Departamento de
i\/ledlcma Doengas do Sistema Residéncia Médica ou
ntegrada — 1 SN L 20h
Nervoso Especializagdao em Neurocirurgia
Campus de
Natal/RN
]I\)fp%nfl mento de Graduagdo em  Nutrigdo e
utri¢do — . . N
Campus de Nutri¢do Social 1 Espgcmhzag:ao 40h
Natal/RN (Retificado DOU n° 232, de
01/12/2014)
Departamento de | Assisténcia Juridica 1 Graduagao em Direito 20h
Direito Privado —
Campus de Direito Civil 1 Graduagdo em Direito 20h
Natal/RN
Departamento de Graduagdo em  Sistemas de
Ciéncias Exatas e Informagdo ou em Ciéncia da
Aplicadas — Programagédo 1 Computagao ou em Engenharia da 40h
Campus de Computagdo ou em Engenharia de
Caic6/RN Software
Departamento de
Engenharia Civil Estruturas 1 Graduagao em Engenharia Civil 20h
— Campus de
Natal/RN
Faculdade de Atengdo Graduacdo em Fisioterapia e
Ciéncias da Fisioterapéutica em 1 Especializagdo 20h
Saude do Trairi — | Aparelho Locomotor (Retificado  DOU n° 232, de
02/12/2014)
Campus de Santa o Graduagdo em Medicina ou em
Biofisica, . A
Cruz/RN . Odontologia ou em Ciéncias
Farmacologia, S . o
. - 1 Biologicas ou em Biomedicina ou 20h
Embriologia e R
Patologia em Farmacia/Bioquimica e
Mestrado

2. O processo Seletivo também se destina a formag@o de Quadro de Reserva para vagas surgidas dentro do prazo de validade previsto neste Edital,
nas seguintes areas:

UNIDADE DE | DISCIPLINA/ARE | VAGAS | TITULAGAO / REQUISITOS RT
LOTAGCAO A
CONHECIMENTO

Departamento de
Biologia Celular e Graduagao em Ciéncias
Genética — Genética * Bioloégicas ou em  areas 40h
Campus de correlatas e Mestrado
Natal/RN
Departamento de Graduagao em Ciéncias
Bioquimica — Bioquimica % Biol()gicas ou em Farmécizli ou 40h
Campus de em Biomedicina ou em areas
Natal/RN correlatas e Mestrado
Departamento de
Botanica,
Ecologia e . Graduagdo em Ciéncias
Zoologia — Zoologia Geral * Biolégiias e Mestrado 40h
Campus de
Natal/RN
Departamento de
Ezt::};itécge_ Pr(gjsi:g:tjiiie ¢ * Graduagio em Estatistica 40h
Natal/RN
Departamento de
Fisica Teorica e
Experimental — Fisica Geral * Graduagao em Fisica e Mestrado 40h
Campus de
Natal/RN
Dep angmerlto de Comunicagdo Social * Mestrado 40h
Comunicagio




Social — Campus Publicidade e
de Natal/RN Propaganda Mestrado 40h
Departamento de
Linguas e
theratur?s Lingua e Literatura Graduagdo em Letras/Lingua
Estrangeiras 20h
Francesas Francesa
Modernas —
Campus de
Natal/RN
Departamento de Leitura ¢ Produgdo Graduagdo em Letras 40h
de Textos
Letras — Campus
de Natal/RN Estudos Diacronicos Graduagao em Letras 40h
Departamento de . .
- . Psicologia do < . .
Psicologia — - Graduagdo em Psicologia e
Desenvolvimento e 20h
Campus de Psicologia Geral Mestrado
Natal/RN g
Informatica aplicada
Departamento de a efigcaqao ﬁ-swa,
Educagdo Fisica — atividade fisica,
lazer Graduagao em Educagdo Fisica 40h
Campus de ..
e cultura, atividade
Natal/RN . .
fisica satude e
qualidade de vida
Departamento de Qurlmlca de Graduagao em Farmacia 40h
. Farmacos
Farmacia — -
Campus de Farmacologia e
Estagio Graduagao em Farmacia 40h
Natal/RN o
Farmacéutico III
Graduagdo em Fisioterapia e
Departamento de Estagio em Especializagao ou
Fisioterapia — cardiologia, Aprimoramento em Fisioterapia
R - S L E 40h
Campus de respiratoria e Cardiorespiratoria ou Residéncia
Natal/RN vascular periférica Multiprofissional na area da
Saude ou Residéncia Hospitalar
Graduagdo em Fisioterapia e
Neurologia M@straflo em F1s10terap1f1 ou 20h
Psicobiologia ou Neurociéncias
ou Ciéncias da Satde
Flslote}' apia Graduagdo em Fisioterapia e
Ginecologica e - b
o Mestrado em Fisioterapia ou
Obstétrica e L ) a 40h
.. . Psicobiologia ou Neurociéncias
Fisioterapia A . .
. ou Ciéncias da Satde
Dermatofuncional
Departamento de Graduagdo em Fonoaudiologia e
Fonoaudiologia — . . Especializagado
Campus de Voz ¢ Disfagia Inclusaio  DOU n° 232, de 40h
Natal/RN 01/12/2014)
Departamento de
Medicina Clinica Doengas da Pelle'e Residéncia Médica ou
Internato em Clinica L ) 20h
— Campus de Médica Especializagdo em Dermatologia
Natal/RN
Departamento de
Medicina Doengas do Sistema Residéncia Médica ou
Integrada — T L . 20h
Genitourinario Especializagdo em Nefrologia
Campus de
Natal/RN
Departamento de
Nutrigdo — Alimentos Gradugggo _em Nutrigdo e 20h
Campus de Especializagao
Natal/RN
Cirurgia e Graduagdo em Odontologia e
Traumatologia Especializagdo 40h
Departamento de | Buco-Maxilo Facial Inclusio DOU n° 232, de
Odontologia — 1T 01/12/2014)
Campus de Graduagdo em Odontologia e
Natal/RN Anatomia e Especializagao 40h
Escultura Dentaria Inclusio  DOU n° 232, de
01/12/2014)
Politica, Mestrado em saude coletiva,
Departamento de planejamento e saade publica ou ciéncias da 40h
Saude Coletiva — gestdo saude
Campus de Epidemiologia, Mestrado em saude coletiva,
Natal/RN vigilancia em satde saude publica ou ciéncias da 40h

¢ bioestatistica

saude




Departamento de
Toco-Ginecologia

Graduagao em Medicina

_ Campus de Obstetricia * Especializagdo em ginecologia e 20h
P obstetricia
Natal/RN
Departamento de
Ciéncias Administracio Graduagdo em Administragdo ou
Administrativas — Financeirg * Economia ou Engenharia ou 20h
Campus de Contabilidade.
Natal/RN
Departamento de
Direito Privado — o . % - -
Campus de Direito Comercial Graduagdo em Direito 20h
Natal/RN
Departamento de
Ciéncias Administracio Graduagdo em Administragdo ou
Administrativas — Financeir‘; * Economia ou Engenharia ou 20h
Campus de Contabilidade
Natal/RN
Departamento de Fundamentos do N . .
Servigo Social — % Graduagdao em Servigo Social e
Campus de Trabglho Especializagdo 20h
Natal/RN Profissional.
Departamento de
Praticas
Educacionais e idati i
Curriculo — fi)éd;lt;:ni ;irézlno * Licenciatura em Matematica 40h
Campus de
Natal/RN
Planejamento
Departamento de Turistico/Ecoturism % Bacharelado em Turismo e 40h
Ciéncias Sociais e o /Turismo e Mestrado
Humanas — Sustentabilidade
Campus de % Bacharelado em Administragdo e
Currais Novos/RN Recursos Humanos Mestrado 40h
Departamento de Histsi
Historia — Campus Histéria daAfs * Graduagio em Historia 40k
de-Caicd/RN
Departamento de
g:if]:[lrllsa d; Pediatria Geral Residéncia Médica em Pediatria 40h
Natal/RN
Departamento de
fj_eet(r:a:lsr;ai(;ampus Didatica * Graduagao em Pedagogia 40h
Novos/RN
Departamento de
E?e’gt:::zaféampus Engenharia elétrica * g{;‘:ﬁ:?ao em  Engenharia 40h
de Natal/RN
Departamento de Graduagdo em  Engenharia
Engenharia Mecanica ou Engenharia Téxtil
Mecanica— Termociéncias * ou Engenharia Quimica ou 40h
Campus de Engenharia de Materiais ou
Natal/RN Engenharia Civil
Trsaziauﬁ;:;or * Graduagao em Enfermagem 40h
Gestdo Logistica,
Cultur_a cM arketing * Graduagdo em Enfermagem 40h
Institucional em
Satude
g:cfgi;ieem, Gestdo Econdomica e
Campus %e Financeira em * Graduagao em Enfermagem 40h
Natal/RN Saiide
Saide da Crianca e * Graduagao em Enfermagem 40h

Adolescente




Gestdo Hospitalar Graduagdo em Enfermagem 40h
Misica e e(_iucag:ao Graduagao em Musica 20h
especial
Escola de
Musica— Campus Oboé Graduagao em Musica 20h
de Natal/RN
Trompete Graduagao em Misica 20h
Geografia Graduagao em Geografia 40h
Escola de
Agricola de
Jundiai— Campus
de Macaiba/RN
Engenharia Florestal Graduag@o Engenharia Florestal 40h
20h
40h
Faculdade de Nutri¢do Social Graduagdo em Nutri¢ao (Retificado
Ciéncias da Satde DOU n° 233, de
do Trairi — 02/12/2014)
Campus de Santa 20h
Cruz/RN Gestao em 40h
Alimentagdo Graduagao em Nutri¢ao (Retificado
Coletiva DOU n° 232, de
02/12/2014)
Graduacdo em Matematica
Matematica (Inclusdo DOU n° 232, de 40h
01/12/2014)
Institgto Fundamentos da Gra(}uagao em Computagio ou
Metropole Matemética para em areas correlatas 40h
Digital- Campus Computacio (Inclusdo DOU n° 232, de
de Natal/RN putag 01/12/2014)
Graduacao em Computacdo ou
Sistemas em areas correlatas 40h
Embarcados Inclusdo DOU n° 232, de
01/12/2014)

3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.
4. A remuneragdo sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, observados o regime de trabalho contratado e
a titulag@o do aprovado, conforme a seguir:

Regi
me Deno Vencime | Retribuica .
(s:sl: de minag Titulacio nto o por Aliﬁll:::’tl:lo 30 Total
Trab ao Basico Titulacdo ¢
alho
RS RS RS
Doutorado 15 71489 | 1.934.76 R$ 373,00 5.022,65
RS RS
Auxili Mestrado 2714.89 R$ 835,05 R$ 373,00 3.922.04
A 40h ar Especializaga R$ R$
o 271489 R$ 253,13 R$ 373,00 334102
Aperfeigoam R$ R$
ento 271489 | R$11022 1 R$ 373,00 3.198,11
RS RS
Doutorado 1.914,58 R$ 785,93 RS 186,50 2.887.01
RS RS
Mestrado 1.914,58 R$ 428,07 RS 186,50 252915
Auxili | Especializaga RS R$
A | 20n > ) 19145 | RS15235 | RS18650 225343
Aperfeigoam RS R$
ento 1.914,58 R$ 69,82 R$ 186,50 2.170,90




4.1. O professor substituto farad jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo — RT, conforme tabela acima, sendo vedada qualquer alteragao
posterior ao da assinatura do contrato.

5. A contratagdo visa atender & area com caréncia de docente do quadro permanente, por motivo de afastamento para estudos de pos-graduagio,
licengas, exoneragao ou aposentadoria e nos casos onde se verifica a vacancia, bem como suprir demandas decorrentes da expansdo das institui¢des
federais de ensino, respeitados os limites e as condig¢des fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo e da
Educagio.

6. Na area ou disciplina que ja existirem profissionais concursados ou classificados, aptos para serem contratados, tornar-se-a desnecessaria a
realizagdo de um novo processo seletivo durante a validade deste certame.

7. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 01 a 10 de dezembro de 2014 e o processo seletivo realizar-se-a nos dias_15 a 19 de dezembro de 2014
ficando os inscritos obrigados ao pagamento de taxa no valor de RS 13,00 (treze reais), referente a taxa de inscrigdo, conforme os seguintes dados:
BANCO DO BRASIL - TRANSFERENCIA - OUTRAS TRANSFERENCIAS - PARA CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL /
Cédigo Identificador 1 (UG/Gestao/Cédigo de Receita)= informar a sequéncia 1531031523428883-7 / Cédigo Identificador 2= informar o
CPF/CNPJ do candidato. Caso o candidato estrangeiro nio possua CPF, a transferéncia devera ser feita com o CPF do seu procurador.
7.1. A homologagao das inscrigdes esta prevista para ser divulgada até o dia 12 de dezembro de 2014 no quadro de avisos da unidade.

8. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, na Secretaria da Unidade de Lotagdo correspondente, de acordo com cada horario de
funcionamento a ser confirmado com a mesma, de forma presencial ou através de procurag@o autenticada em cartorio, ndo sendo permitido, em
hipétese alguma, o recebimento de inscri¢des via postal ou enviadas por meio eletrénico.

8.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007; e

c) solicitar o pedido de iseng¢do a Coordenadoria de Concursos, preenchendo integralmente o Requerimento de Isengdo, disponivel no sitio
www.progesp.ufin.br (Menu Concursos > Processos Seletivos Simplificados) e enviar para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de 01 a
05 de dezembro de 2014.

8.1.1 As informagdes prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se
de declarago falsa, estar sujeito s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangdes legais.

8.1.2. O numero do NIS devera estar cadastrado no nome do candidato, sendo indeferido o pedido de isengéo realizado com o NIS de terceiros.
8.1.3 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) Nao solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 8.1, alinea “c”.;

e) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

8.1.4 As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br, no dia 08 de dezembro de 2014.

8.1.5 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 10 de dezembro de 2014, em
conformidade com o prazo ordinario de inscrigdes.

9. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Documentos de identificagdo — RG, CPF e Titulo de Eleitor. No caso de candidatos estrangeiros, deverdo apresentar o passaporte.

b) Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido, disponivel na pagina eletronica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN
(www.progesp.ufrn.br);

¢) Recibo de pagamento da taxa de inscrigao;

d) Documentos comprobatorios de que atende aos requisitos exigidos em Edital (Diploma de Graduagdo e/ou Diploma de Pds-Graduagdo) ou
documento que comprove estar em fase de obtengdo dos mesmos. No caso de candidatos estrangeiros, os documentos deverdo ser devidamente
traduzidos e revalidados;

e) Curriculum Vitae ou Lattes, devidamente comprovado, com os originais para fins do estabelecido no item 10;

f) Documento que comprove quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

g) Documento que ateste a quitagdo com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino.

10. As copias dos documentos entregues deverdo ser autenticadas no ato da inscri¢do, pelo responsavel no recebimento da documentagao;

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata os itens 1 e 2 anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e § 2°, do Art.
37, do Decreto n°® 3.298/99.

11.2. Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferegam menos de 05 (cinco) vagas.

11.3. Caso surjam novas vagas, esta Instituigdo, aplicando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para portadores de deficiéncia, reservara a
5% (quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipagio do direito de reserva ao portador de deficiéncia.

12.DAS AVALIACOES

12.1. O processo seletivo constara de dois tipos de avaliagdes, realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatério) e titulos (carater
classificatorio).

12.2. DA PROVA DIDATICA

12.2.1. A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento e a
adequagdo da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissao de Selegdo - CS.

12.2.2. A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva sobre um tema a ser sorteado entre os 06 (seis) previamente
definidos pela CS.

12.2.3. A ordem de apresentagdo da prova didatica seguird a mesma ordem cronoldgica de inscri¢do dos candidatos.

12.2.4. Observada a ordem de inscrigdo, os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas em relagdo ao inicio da sessdo, sendo facultada a presenca do candidato.

12.2.5. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos de apresentagdo, seguida de arguigao.

12.2.6. O plano de aula ¢ item obrigatorio da prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes do inicio da prova,
sob pena de eliminac@o do processo seletivo.

12.2.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguigdo da CS.

12.2.8. Cada membro da CS tera até 03 (trés) minutos para formular sua arguigdo, cabendo ao candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la,
ndo sendo permitida a réplica.

12.2.9. A CS atribuira a prova didatica nota de 0,00 (ZERO) a 10,0 (DEZ), sendo desclassificado o candidato que obtiver média inferior a 7,00
(SETE).

12.3. DA PROVA DE TITULOS




12.3.1. Apés o encerramento da prova didatica, a CS atribuird pontos aos titulos e a produgdo intelectual, constantes no Curriculum Vitae ou Lattes
de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

12.3.2. A atribui¢do de pontos aos titulos e a produgdo intelectual sera feita segundo os pardmetros do Anexo VI da Resolugdo n® 038/2013-
CONSEPE.

12.3.3. CS atribuira nota 10,0 (DEZ) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas
diretamente proporcionais a da melhor prova.

13. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

13.1. A CS atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte formula:

NEC= 0,9xPD + 0,1xPT |

Em que PD ¢ a nota da prova didatica e PT ¢ a nota da prova de titulos.

13.2. Em caso de empate, sera adotado o critério de maior idade como desempate.

14. DOS PEDIDOS DE RECURSO

14.1. Do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido, cabera recurso ao respectivo Conselho de Centro (CONSEC),
no caso de Departamento Académico, ou ao CONSEPE, em se tratando de Unidade Académica Especializada, Unidade de Ensino ou Colégio de
Aplicagdo no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da referida publicagdo.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras
“a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituigdo Federal e com a comprovagdo formal de compatibilidade de horario.

15.2. Nao podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das Institui¢des Federais de Ensino, de acordo com a Lei n°®
8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso ).

15.3. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da convocagdo pela Coordenadoria de Provimentos e Controle de Cargos — CPCC,
para firmar o contrato com a instituigdo, salvo em se tratando de candidato unico aprovado, onde o referido prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante apresentagao de motivos devidamente justificados.

15.4. O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

15.5. Néo sera aceito, em hipotese alguma, termo de desisténcia para final de fila.

16. A contratagdo sera realizada por semestre letivo do calendario académico, podendo ser renovada mediante assinatura de termo aditivo por
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

16.1. Na renovagdo do contrato, a critério da UFRN, podera ocorrer a alteragdo (aumento ou redugdo) do regime de trabalho, comprovado o
interesse institucional.

17. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos da administragdo publica
federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagao.

18. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n°® 8.745/93 (artigo 4°, inciso II), tera validade de 12 (meses), sem prorrogagao.

19. As normas do Processo Seletivo para Professor Substituto/Temporario da UFRN estdo disciplinadas na Resolugao n°® 038/2013-CONSEPE,
disponivel na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufin.br);

20. As demais informagdes e o programa da selegdo encontram-se a disposi¢do dos interessados na Secretaria da respectiva Unidade de Lotagdo e
na pagina eletroénica da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (www.progesp.ufin.br).

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



