MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS — COMPERVE

INSTITUTO METROPOLE DIGITAL
EDITAL N° 001/2015

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nucleo
Permanente de Concursos (COMPERVE), considerando a Resolugéo n° 021/2015, de
27 de julho de 2015, do Conselho de Administracdo (CONSAD), torna publico que:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo para o Curso de Formacgdo Técnica em Techologia da
Informacéo do Instituto Metrépole Digital, para ingresso no ano de 2016, sera
realizado em Natal, Mossoré, Caicé, e Angicos e obedecera as diretrizes deste
Edital.

1.2. O ensino serd realizado a distancia, incluindo também encontros presenciais
obrigatérios, em momentos previamente agendados.

1.3. O Processo Seletivo estard aberto aos candidatos que estejam matriculados
ou tenham concluido o Ensino Médio, divididos em duas faixas de acordo com
0 que estabelece o quadro abaixo.
1.3.1. Quadro das faixas etarias.

FAIXA IDADE
[ nascidos entre 01/01/1995 e 31/12/2000
Il nascidos até 31/12/1994

1.4. Os cursos serdo oferecidos em 3 turnos (manha, tarde e noite), nos polos de
Natal, Mossor6, Caico, e Angicos, em locais a serem definidos.

1.5. Serdo oferecidas 1680 vagas de acordo com o quadro demonstrativo das
modalidades, dos requisitos, e das vagas apresentado no ANEXO | deste
Edital.

1.5.1. As vagas foram distribuidas obedecendo ao disposto na Lei 12.711, de
29 de agosto de 2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, da
Presidéncia da Republica, e na Portaria Normativa n® 18, do Ministério da
Educacao, de 11 de outubro de 2012.

1.6. Do total de vagas oferecidas serdo reservadas 70% para os candidatos que
cursaram integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

1.6.1. Serdo consideradas escolas publicas as instituicbes de ensino de que
trata o Inciso | do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

1.6.1.1. Escolas filantrépicas sado consideradas escolas privadas.

1.6.2. Das vagas de que trata o subitem 1.6, 50% serdo preenchidas por
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(1 salario-minimo e meio) per capita, nos termos do Art. 2° da Portaria
Normativa n°® 18, do Ministério da Educacéo, de 11 de outubro de 2012.

1.6.3. As vagas de que trata o subitem 1.6 serdo preenchidas por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas em propor¢do no minimo igual
a de pretos, pardos e indigenas na populacdo do Rio Grande do Norte,
segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que é de 57,8%.

1.6.3.1. No caso de ndo preenchimento das vagas de que trata o subitem
1.6.3, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por
estudantes que atendem ao disposto no subitem 1.6.

1.6.4. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o item

1.6, de acordo com o curso escolhido na inscrigdo, os candidatos que:



1.6.4.1. Tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
educacao de jovens e adultos, ou;

1.6.4.2. Tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), de Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos ou de Exame de
Certificacdo de Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

1.6.5. Nado poderdo concorrer as vagas de que trata o subitem 1.6, os
candidatos que tenham, em algum momento, cursado em escolas
particulares parte do Ensino Fundamental.

1.7. O candidato classificado devera comprovar, nho ato do cadastramento, a
conclusdo do Ensino Fundamental, sua idade e, se concorrer a reserva de
vagas, entregar 0s documentos comprobatorios exigidos na Portaria
Normativa n° 18, do Ministério da Educacao, de 11 de outubro de 2012.

1.8. Os candidatos fardo a opcdo pelo Sistema de Reservas de Vagas ao
preencherem o Formulério de Inscrigdo.

1.9. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo
Seletivo:

a) coOnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrastro, enteado ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos
inscritos;

b) quem tiver participacao societaria, como administrador ou ndo, ou exercer
a funcdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de
candidatos para ingresso neste processo seletivo, ou contar com parentes
em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa
condicdo de sd6cio ou administrador, ou quem as exerceu nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacéo deste Edital;

c) soOcio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa
condi¢cdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagéo deste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das
disposicdes e instrugdes constantes neste Edital.

2.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo, seréo de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario
de Inscrigéao.

2.3. Ter4 a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua
inscrigao.

2.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢ao.

2.4.1. No ato da inscricdo, o aluno devera indicar para qual polo ele deseja se
candidatar.

2.4.2. O candidato podera se inscrever em apenas um polo.

2.5. A inscricdo somente sera consolidada mediante confirmacdo, pela
COMPERVE, do pagamento efetuado.

2.5.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de
fundos, a COMPERVE cancelara a inscricao do candidato.

2.5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hip6tese alguma.



2.5.3. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera
considerada, apenas, a inscricao correspondente a do Ultimo pagamento
efetuado.

2.5.4. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s)
taxa(s) anterior(es) ndo sera(ao) devolvida(s).

2.5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do € intransferivel.

2.5.6. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
em documento comprobatério de pagamento do valor de inscricado.

2.6. Ap6s o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, serd proibido substituir
opcéo de codigo de polo e local de realizacao das provas.

2.6.1. Independentemente de sua opcado de polo, o candidato podera escolher,
entre os polos discriminados a seguir, aquele onde deseja realizar as
provas: Natal, Mossordé, Caico, e Angicos.

2.7. O candidato somente podera alterar dados preenchidos no Formulario de
Inscricdo, referentes a idade e as informacdes sobre Reservas de Vagas
(pessoas com deficiéncia, raca, renda, entre outras), até 3 (trés) dias Uteis
apos a divulgacéo da validacéo de sua inscricdo no sitio da Comperve.

2.7.1. Para alterar os dados o candidato devera preencher um requerimento e
anexar documento comprobatério da informacéo a ser corrigida.

2.8. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condi¢des
diferenciadas (adaptacéo) para realizar as provas devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulério de Inscri¢ao;

b)  Imprimir o requerimento; e

c) Entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na
Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado médico com a
descri¢do de sua necessidade.

2.8.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 2.7 deveréo ser
entregues a COMPERVE nos dias Uteis, no periodo de 24 de agosto a 22
de setembro de 2015, no horario das 7h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

2.8.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de
condi¢cBes especiais para realizacdo das provas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

2.8.3. A condigédo diferenciada de que trata o subitem 2.7 seréa desconsiderada
caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido
no item 2.8.1.

2.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

2.9.1. A candidata lactante que nado levar acompanhante nao realizara as
provas.

2.9.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma
hora.

2.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por
conta do candidato, o qual ndo tera direito a indeniza¢cdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

2.11. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Passaporte;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;



d) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3. DA ISENCAO DA TAXA

3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008,
que regulamenta o Art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém
direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante
as seguintes condicdes:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 2007.

3.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br;

b) solicitar a isencéo, presente no Formulario de Inscricdo, de acordo com as
instrucdes nele constantes, no periodo de 24 de agosto a 04 de setembro
de 2015;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigéo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

3.3. As informagbes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaracdo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que nédo solicitar a isencdo no prazo estabelecido na
letra b do subitem 3.2.

3.5. As solicitagbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio
www.comperve.ufrn.br, no dia 11 de setembro de 2015.

3.6. As solicitacbes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do
candidato.

3.7. O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 22 de setembro de 2015, em conformidade com o prazo
ordinério de inscri¢oes.

4. DA INSCRICAO
4.1. A inscrigdo serd realizada exclusivamente via Internet, a partir das 8 horas do

dia 24 de agosto de 2015 até as 23h59min do dia 21 de setembro de 2015,

considerando o horério oficial local.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato deverda, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo (conforme definido no
subitem 2.11 deste Edital) e preencher todos os campos do Formulario de
Inscrigéo.

4.2. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais).
4.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢éo;

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as
instrucdes dele constantes;

c) Imprimir a GRU (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO) para poder
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

d) Efetuar o pagamento da taxa, no periodo de 24 de agosto a 22 de
setembro de 2015, no local indicado na GRU.



4.4. A COMPERVE nao se responsabiliza pelo ndo-recebimento de solicitacdo de
inscricdo via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.5. O candidato que ndo cumprir o que determina o subitem 4.3 ndo estara
inscrito no Processo Seletivo.

4.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de
Inscricdo ou anotar o nimero de sua inscricdo até a data da validacdo da
INscrigao.

DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

5.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 07 de outubro de
2015, acessar o sitio www.comperve.ufrn.br para consultar a validagédo de sua
inscricao.

5.2. O candidato cuja inscricdo nado estiver validada devera entregar, na sede da
COMPERVE (BR 101, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN) ou
enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 13 de outubro de
2015, copia do comprovante de pagamento realizado no periodo estabelecido
na letra d do subitem 4.3, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validacéo.

5.3.0s locais de realizagdo da prova serdo disponibilizados no sitio
www.comperve.ufrn.br, a partir do dia 14 de outubro de 2015.

5.3.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do local de realizacdo da prova e 0 comparecimento no horério
determinado no subitem 6.1deste Edital.

DA APLICACAO E DA CORRECAO DA PROVA

6.1. A prova sera aplicada no dia 18 de outubro de 2015, nos municipios de
Angicos, Caico, Natal e Mossoro.

6.1.1. A prova tera duragdo maxima de trés horas e trinta minutos, excegao
feita ao candidato com deficiéncia e a candidata lactante que teve
deferida a solicitacdo de tempo adicional de 1(uma) hora, de acordo com
0 subitem 2.82.7 deste Edital.

6.2. O acesso a sala onde se realizar4 a prova ocorrera das 7h20min as 8 horas
(horario oficial local).

6.2.1. O candidato que chegar ap6s as 8 horas ndo tera acesso a sala de
realizagcdo da prova e estara eliminado do Processo Seletivo.

6.2.2. Os portbes dos locais de provas serdo fechados pontualmente as 8
horas, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

6.3. Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
mesmo documento de identificagdo utilizado no ato de sua inscricdo, salvo
gquando explicitamente autorizado pela COMPERVE.

6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, o original do documento de identificagdo, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.

6.3.2. A identificacdo especial referida no subitem 6.3.1 serd exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.




6.3.3. Ndo serdo aceitas carteira de estudante e cépia de documento de
identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.4. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
celular (ligado ou néo), relégio, calculadora, camera fotografica ou qualquer
outro tipo de aparelho eletrdnico, dicionario, apostila, "dicas" ou qualquer outro
material didatico do mesmo género, livro, boné, corretivo liquido, borracha,
marcadores de texto, lapis grafite ou lapiseira, Oculos escuros, protetor
auricular e outros.

6.4.1. A COMPERVE nao se responsabilizarAd por perdas ou extravios de
objetos durante a realizacdo da prova.

6.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacéo da
prova:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo da
prova,;

b) for surpreendido portando celular, reldgio, gravador, receptor, calculadora,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou
nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido
de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a
aplicagcéo da prova;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou
Caderno de Prova;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Prova ou na Folha de
Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.6. O candidato receberd um Caderno de Prova Objetiva, com 40 questbes de
multipla escolha, a Folha de Respostas e uma caneta esferografica.

6.6.1. As questbes de mudltipla escolha avaliardo as competéncias e
habilidades do candidato em Tecnologia da Informacéo e cada uma delas
terd cinco opg¢Oes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

6.6.2. Quadro de distribuicdo das competéncias das 40 questdes de multipla

escolha.
Competéncia e Habilidade QUESTOES

CHL1 - Criatividade e Inovacdo 1a6 las8
CH2 - Comunicacéo e Colaboracédo 9 al6
CH3 - Pesquisa e Gerenciamento de Informacdes 17a24
CH4 - Pensamento Critico, Resolucdo de Problemas 25a32

e Tomada de Decisdes

CH5 - Conceitos e Procedimentos em Tecnologia 33a40

6.7. Sera proibido ao candidato portar lapis grafite (ou lapiseira), ou qualquer tipo
de caneta, de modo que até mesmo os rascunhos da prova deverao ser feitos
com a caneta esferografica fornecida pela COMPERVE.

6.8. O candidato dispora de, no méaximo, 3 horas e 30 minutos para responder a
todas as questbes de mdltipla escolha e preencher a Folha de Respostas,
excecdo feita ao candidato com deficiéncia cuja solicitacao tenha sido deferida
de acordo com o subitem 2.7 deste Edital, que tera direito a tempo adicional
de 1 hora.



6.8.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova.

6.9. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver
realizando a prova, ndo mais tera acesso ao referido local.

6.10. Na primeira hora de aplicacdo da prova, o candidato sera identificado e
deverd assinar a Lista de Presenca, a Folha de Respostas e a capa do
Caderno de Prova no espaco reservado para esse fim.

6.10.1. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova o candidato devera
entregar ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Prova.

6.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, 0 numero do seu Documento de
Identificacdo e sua opc¢ao de polo.

6.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de
Respostas estéo corretos e, se constatar algum erro, devera comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

6.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre a sua Folha de
Respostas e ndo podera rasura-la, dobra-la, amassa-la nem danifica-la,
pois ela ndo sera substituida por esses motivos.

6.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a
opc¢ao que julgar correta para cada questdo, seguindo as orientacdes ali
contidas.

6.11.4. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcagdo anulara a
resposta da respectiva questao.

6.11.5. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. O calculo do Escore Padronizado de cada Competéncia e Habilidade (CH)
serd efetuado pela padronizagdo do numero de acertos obtidos pelo
candidato, na respectiva CH, considerando-se a média e o desvio-padrdo do
namero de acertos obtidos pelos candidatos.

7.2. A padronizagdo de que trata o subitem 7.1 serd calculada pelo niumero de
desvios-padrdo em relagdo ao qual o valor (nimero de acertos) se encontra
afastado da média, multiplicado por 100 e somado a 500.

7.3. O Argumento Final (AF) sera calculado pela soma dos escores padronizados
obtidos pelo candidato em cada CH, dividida por cinco.

7.4. Para efeito de apresentacao dos resultados do Argumento Final, levar-se-a em
conta o arredondamento para duas casas decimais.

7.5. Ocorrendo empate de Argumentos Finais entre candidatos, tera preferéncia o
candidato com mais idade.

7.6. Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situacdes a seguir:

a) Preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
b) N&ao atingir, no Argumento Final, o minimo de 500 pontos, calculado de
acordo com o estabelecido no subitem 7.3.

7.7. O preenchimento das vagas dar-se-a4 por meio de processo classificatério,
obedecendo a ordem decrescente dos Argumentos Finais dos candidatos que
forem considerados aptos, respeitando os critérios estabelecidos pelos
subitens 1.6, 6.5 e 7.6 deste Edital.

7.8. As vagas reservadas em funcéo da implantacdo do sistema de Reserva de
Vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo de acordo com a
ordem decrescente dos Argumento Finais dos candidatos dentro de cada um
dos grupos de inscritos especificados no quadro a seguir:



Grupo Requisitos

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
1 inferior 1,5 saldrio-minimo (1 saldrio-minimo e meio) per capita que se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas.

Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
2 inferior 1,5 saldrio-minimo (1 salario-minimo e meio) per capita que ndo
se autodeclararem pretos, pardos e indigenas.

Candidatos egressos de escola publica, com renda
3 familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo (1 saldrio minimo e meio) per
capita que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas.

Candidatos egressos de escola publica, com renda
4 familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo (1 saldrio minimo e meio) per
capita que ndo se autodeclararem pretos, pardos e indigenas.

7.9. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do
Grupo 1, aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 2;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 4.

7.10. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do
Grupo 2, aguelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 1;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 4.

7.11. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do
Grupo 3, aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 4;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2.

7.12. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do
Grupo 4, aguelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 3;
b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;
c) restando vagas, por candidatos do Grupo 2.

7.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas ao sistema de
Reserva de Vagas e que ndo forem selecionados terdo assegurado o direito
de concorrer as demais vagas.

7.14. Nao havendo o preenchimento completo das vagas reservadas pelo Sistema
de Reserva de Vagas pelos candidatos dos Grupos 1, 2, 3 e 4, as vagas
remanescentes serdo preenchidas por candidatos ndo inscritos nas reservas.

DO CADASTRAMENTO

8.1. Os candidatos classificados deverdo se cadastrar em data e local a serem
estabelecidos em Edital de Cadastramento, Matricula e Remanejamento a ser
divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br no dia em que for publicado o
resultado do Processo Seletivo.

8.2. Para todos os candidatos, o cadastramento somente ocorrera se o interessado
entregar, todos e de uma soO vez, nos prazos, horérios e locais estabelecidos



no Edital de Cadastramento, Matricula e Remanejamento, 0s seguintes
documentos:

VI.

Carteira de Identidade (copia legivel e autenticada). Pode ser
substituida, em caso de necessidade, por Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao,
embora seja recomendado que o candidato apresente a Carteira de

Identidade.

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia legivel e autenticada).

Dispenséavel caso a Carteira de ldentidade ou documento equivalente

ja contenha o nimero do CPF.

Diploma ou Certificado ou Certiddo de Conclusdo do Ensino

Fundamental (copia legivel e autenticada).

a. Pode ser substituido por Declaracdo de matricula no ultimo ano do
Ensino Fundamental, caso esteja concluindo o Ensino Fundamental
no ano de 2015;

b. Pode ser substituido por Diploma ou Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Ensino Médio, mas nao por histérico ou comprovante
de vinculo com o ensino médio.

c. Pode ser substituido por Diploma ou Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Ensino Superior, mas nao por histérico ou
comprovante de vinculo com o ensino superior, mesmo na UFRN.

Apenas para os candidatos do sexo masculino, prova de estar em dia

com as obrigacdes relativas ao servico militar (copia legivel e

autenticada). Dispensada, mediante comprovacdo (coOpia legivel e

autenticada), para:

a. os candidatos estrangeiros;

b. os maiores de 45 anos no ato do cadastramento; ou

c. aqueles que completaram ou vdo completar 18 anos apos o dia
31/12/2015.

Certidao original de Quitacdo Eleitoral, fornecida pelos 6rgédos da

Justica Eleitoral (copia legivel e autenticada) ou obtida através do

endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Dispensada,

mediante comprovacao (copia legivel e autenticada), para:

a. os candidatos estrangeiros;

b. os que completaram ou vao completar 18 anos ap6s a data de
realizacdo do primeiro turno das Ultimas eleicbes, ou seja, 0s
nascidos a partir de 6/10/1996;

c. 0s maiores de 70 anos no ato do cadastramento;

d. os conscritos que estejam cumprindo o servigo militar obrigatorio;
ou

e. 0s que perderam os direitos politicos.

Procuracdo publica, registrada em cartério, ou particular, com firma

reconhecida em cartério (cépia legivel e autenticada), exigida no caso

do candidato enviar procurador para agir em seu nome, mesmo
quando o procurador for parente, exceto no caso de pai ou mae
atuando em nome do filho menor de idade.

8.2.1. A condicdo de ser ou ja ter sido aluno da UFRN ndo dispensa o

candidato da exigéncia de entrega de todos os documentos necessarios
para o cadastramento.

8.3. O candidato beneficiado por acdo afirmativa baseada na reserva de vagas
devera entregar no momento do cadastramento, além dos documentos
exigidos no item 8.2 e, caso se apliquem, nos itens 8.4 e 8.5:

Historico Escolar do Ensino Fundamental (copia legivel e autenticada),
emitido pela mesma escola que expediu o diploma de conclusdo do
ensino fundamental, comprovando que cursou todo o0 ensino



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

fundamental exclusivamente em escolas publicas brasileiras da rede
municipal, estadual ou federal. Ndo tém direito a vaga candidatos
gue cursaram parte ou a totalidade do ensino fundamental em
outros paises ou em escolas privadas, mesmo _em escolas
gratuitas ou como bolsista integral.

8.3.1. Para os candidatos beneficiados por acdo afirmativa baseada na reserva
de vagas que tenham obtido certificado de conclusdo do ensino médio
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA ou de exames de certificagcdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino, desde que nunca tenham cursado nenhuma parte do _ensino
fundamental em escolas privadas ou gualguer outro tipo de escola
gue ndo seja da rede publica brasileira, mesmo _gratuita, devera ser
apresentado o histérico escolar de todos os anos cursados ho ensino
fundamental (cépia legivel e autenticada) e declaracdo assinada de que
satisfaz os critérios da acdo afirmativa, conforme modelo que estara
disponivel no momento do cadastramento (original), sujeitando-se a perda
da vaga e a sangOes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracao.

O candidato que tenha se declarado como beneficiario da agéo afirmativa para

pretos, pardos ou indigenas devera entregar, além dos documentos exigidos

nos itens 8.2 e 8.3:

l. Declaracédo assinada pelo candidato de que se considera preto,
pardo ou indigena, conforme modelo que estara disponivel no
momento do cadastramento (original), sujeitando-se a perda da
vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracao.

O candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas

aos candidatos de baixa renda devera entregar, além dos documentos

exigidos nos itens 8.2 e 8.3:

l. Comprovantes de renda de todos os membros do nucleo familiar
gque tém rendimentos (cOpias legiveis e autenticadas),
demonstrando que a renda familiar bruta mensal por pessoa é
igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo. Os
procedimentos de comprovacdo da renda estdo descritos no
ANEXO Il - PROCEDIMENTOS DE COMPROVAC}AO DE RENDA
deste Edital.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de cadastramento em prazos,

horérios e locais diferentes dos indicados no Edital de Cadastramento,

Matricula e Remanejamento ou com documentacdo incompleta, sendo

eliminado o candidato que nao efetivar o cadastramento.

O cadastramento podera ser realizado mediante procuracdo do interessado

(copia legivel e autenticada), passada por instrumento publico (em cartério) ou

particular com firma reconhecida em cartério.

A autenticacdo das coOpias dos documentos exigidos para o cadastramento

podera ser realizada previamente, em cartério, ou no préprio local do

cadastramento, desde que o candidato apresente o documento original
juntamente com a copia do documento. Ndo serdo feitas cdpias no local do
cadastramento.

Sera excluido desse processo de ingresso o candidato que:

8.9.1. nédo efetuar o cadastramento no periodo divulgado;

8.9.2. ndo apresentar, no ato do cadastramento, toda e de uma soO vez, a
documentacao estabelecida nos itens 8.2 a 8.5 deste edital.




9.

10.

11.

DO PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES

9.1. As vagas néao preenchidas decorrente do nao-comparecimento no periodo do
cadastramento de candidato classificado ou da nédo apresentacdo da
documentacao exigida, toda e de uma sé vez, acarretardo tantas convocacgoes
quantas necessarias, entre os candidatos habilitados de acordo com o
processo classificatério estabelecido neste Edital.

9.2. A divulgacao dos classificados e o cadastramento dos candidatos convocados
a partir da lista de espera para preenchimento de vagas ndo ocupadas serao
realizados obedecendo o calendario do Edital de Cadastramento, Matricula e
Remanejamento.

9.3. O cadastramento do candidato convocado para ocupar vagas remanescentes
somente ocorrera se o interessado entregar, todos e de uma sé vez, no prazo,
horario e local estabelecidos no Edital de Cadastramento, Matricula e
Remanejamento, os documentos listados nos itens 8.2 a 8.5 deste edital.

9.4. Aplicam-se ao cadastramento para as vagas remanescentes as disposi¢cdes
do itens 8.6 a 8.9 deste Edital.

DA MATRICULA

10.1. Ap6s o cadastramento, o aluno recebera a confirmagédo de cadastramento
através de e-mail enviado pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA). Este e-mail informard ao aluno o nimero de matricula
gue devera ser utilizado pelo mesmo para que ele cadastre-se no SIGAA.

10.2. Os candidatos cadastrados deverdo se matricular em data e local a serem
divulgados no Edital de Cadastramento, Matricula e Remanejamento.

10.3. Sera excluido desse processo de ingresso o candidato que néo efetuar a
matricula no periodo divulgado.

DOS RECURSOS

11.1. 0 Gabarito Oficial Preliminar serd divulgado via Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término da aplicacao da prova.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar
podera fazé-lo até 48 horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estard disponivel o
formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele
constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitagéo.

11.3. O candidato devera consultar, no sitio www.comperve.ufrn.br, o dia em que
terd acesso ao Parecer da Banca de Reviséo.

11.4. Em hip6tese alguma, seré aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

11.5. Se houver alteracdo de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, as
alteracBes valerdo para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.6. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o0 seu
valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o
restante das questfes validas assumira, automaticamente, os 100% (cem por
cento).

11.7. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;



€) ndo apresentem argumentacao coerente com a questao a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha

de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a COMPERVE ou a

quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidos neste Concurso.

11.8. O candidato podera requerer copia de sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva até 48 horas apdés a divulgacdo do resultado, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estard disponivel o
formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele
constantes;

C) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitacéo.

11.8.1. O candidato que cumpriu todos os procedimentos determinados no
subitem 11.8 ter4 acesso a coOpia no sitio www.comperve.ufrn.br, no
segundo dia util apos o término do prazo de solicitagdo da copia.

11.9. A COMPERVE divulgarad os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apos a
concluséo de todas as etapas do certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A COMPERVE poderd, durante a aplicagdo da prova, realizar a identificacdo
datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato.

12.2. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
COMPERVE reserva-se o direito de manter a Folha de Respostas, o Caderno
de Prova e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final do Processo
Seletivo e, apds esse periodo, de recicla-los.

12.3. Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que
utilizar meios fraudulentos por ocasido da inscricdo, da realizagdo das provas
ou do cadastramento.

12.4. Serdo incorporadas ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer
Normas complementares com vistas a esse Processo Seletivo, bem como as
disposicdes e instrucdes contidas na Folha de Respostas e no Caderno de
Prova.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que
lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que
serd mencionada no sitio da Comperve.

12.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no Edital serdo analisados
pela COMPERVE e encaminhados, se necesséario, a Dire¢cdo do Instituto
Metrépole Digital.

12.7. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, sendo valido
apenas para o0 Processo Seletivo para Cursos de Formacdo Técnica em
Tecnologia da Informacdo, para ingresso no ano de 2015, revogadas as
disposices em contrario.

Natal, 28 de abril de 2015.
José Ivonildo do Régo
Diretor do Instituto Metrépole Digital



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA Il (21 anos ou mais)
_ 900 300
% Rede Publica Outros Rede Publica Outros
= 630 210
a 1200 | Baixa Renda® Outros Baixa Renda® Outros
E 315 315 270 105 105 a0
NPI** | Outros| NPI** | Outros NPI*¥* | Outros | NPI** | Outros
183 132 183 132 61 44 61 44
Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA Il (21 anos ou mais)
120 40
ﬁ _ Rede Publica Outros Rede Publica Outros
y g 84 28
E §_ 160 | Baixa Renda® Outros Baixa Renda® Outros
= 42 42 36 14 14 12
NPI¥* | Outros| NPI** | Outros NPI** | Qutros | NPI*¥ | Qutros
25 17 25 17 9 5 9 5
Total FAIXA I (15 a 20 anos) FAIXA Il (21 anos ou mais)
150 50
< 0 Rede Publica Outros Rede Publica Outros
% ﬁ 105 35
s g 200 | Baixa Renda® Outros Baixa Renda® Outros
53 52 45 13 17 15
NPI¥* | Outros| NPI** | Outros NPI** | Qutros | NPI*¥ | Outros
31 22 31 21 11 7 10 7
Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA Il (21 anos ou mais)
96 24
< w Rede Publica Outros Rede Publica Outros
a 8 68 17
E E’ 120 | Baixa Renda® Qutros Baixa Renda® Outros
34 34 28 9 8 7
NPI*¥ | Outros| NPI*¥ | Qutros NPI*¥ | Qutros | NPI** | Qutros
20 14 20 14 6 3 5 3

* Baixa Renda: Renda Familiar Menor ou Iguala 1,5 Salario-Minimo per Capita

** NPI: Auto-declarados negros, pardos e indigenas




ANEXO I - PROCEDIMENTOS DE COMPROVACAO DE RENDA

O candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas aos
candidatos de baixa renda devera entregar, no momento do cadastramento, além dos
documentos exigidos nos itens 8.2 e 8.3, 0s seguintes documentos:

Declaracéo assinada (original) sobre a composicdo, nimero de membros
da familia e renda bruta de cada membro, utilizando formulario disponivel
no momento do cadastramento, sujeitando-se a perda da vaga e a san¢des
penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracdo. Para efeito do
calculo da renda bruta per capita, entende-se como familia a unidade
nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio. Para cada membro, devera ser informada a renda bruta
média dos meses de setembro a dezembro de 2015. Serédo considerados
os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia,
a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagéo ou
de arrendamento de bens méveis e imoveis.

Documentos (cépia legivel e autenticada) que comprovam a renda de cada
um dos membros da familia para os quais foi declarada a percepc¢ao de
renda ndo nula. Os documentos aceitos para comprovacao estéo indicados
a seguir. Para efeito de determinag&o do limite de 1,5 (um e meio) salario
minimo de renda bruta per capita mensal, sera considerado o salario
minimo vigente durante os meses de setembro a dezembro de 2015, que
era de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

ROL DE DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGCAO DA RENDA FAMILIAR

BRUTA

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

a. Contracheques;

b. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

c. CTPS registrada e atualizada;

d. CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em
dia, no caso de empregada doméstica;

e. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

—

2. ATIVIDADE RURAL

a. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, quando
houver;

b. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

c. Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

e. Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;



C.

Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a.

C.

d.

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o
caso;

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do
altimo més, compativeis com a renda declarada;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

a.

Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificag@o de restituicdo, quando houver.

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Contrato de locacado ou arrendamento devidamente registrado em
cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.



