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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL
COORDENACAO GERAL DO E-TEC IMD/UFRN

Edital N° 003/2018 — E-TEC IMD/UFRN

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Instituto Metrépole Digital (IMD),
torna publico este Edital com as normas gerais do processo seletivo, a fim de contratar profissionais a compor
Equipe Multidisciplinar do e-Tec IMD/UFRN que atuara no Setor Pedagdgico, nos moldes estabelecidos pelo
Manual de Gestdo da Rede e-Tec.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Setor Pedagogico, vinculado a Direcéo
de Ensino do Instituto Metrépole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. O processo de que trata o presente Edital visa a selecdo de candidato com o perfil definido pelos
parametros do Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e do Profuncionario, e da Portaria MEC n° 1152, de
22/12/2015, publicada no DOU em 23 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil, bem como
sobre a oferta de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formacéo, no ambito do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e da outras

providéncias.

1.3. O profissional selecionado por este certame atuard em dareas diversas dentro de uma equipe
multidisciplinar com atuacdo direta nos Cursos Técnicos do IMD, na modalidade semipresencial, ofertados

pela Rede e-Tec.
1.4. A carga horéaria de trabalho da vaga ofertada por este Edital sera de 20 horas semanais.

1.5. O valor da hora de trabalho esta estipulado em, no maximo, R$ 36,00 (trinta e seis reais), conforme o

Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e do Profuncionario, podendo variar de acordo com disponibilidade
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orcamentaria. O montante sera pago considerando as horas efetivamente trabalhadas durante um més, nao

sendo contabilizados feriados e dias nos quais ndo haja expediente, de acordo com relatérios de presenca.

1.6. Se observada, ao longo do exercicio da fungdo, a redugdo do orcamento, poderd haver diminui¢cdo no
pagamento do profissional selecionado, considerando um minimo de R$ 18,00 (dezoito reais). Tal medida
justifica-se pelo fato de o valor recebido para o pagamento da remuneracdo estar atrelado ao quantitativo de

alunos.

1.7. A possivel incidéncia e a retencdo de tributos sobre a remuneracdo ocorrerdo conforme a legislacdo
vigente. Desse modo, havera descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto de Renda ou outros encargos legais),
conforme estabelecido pela Lei n°® 12816/2013, ao analisar cada situagdo concreta.

1.8. Para concorrer, 0 candidato deve declarar conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras do certame,

0 que se comprova com a realizacdo de sua inscrigéo.
2. DAS VAGAS

2.1. Seré4 ofertada 1 (uma) vaga para a funcdo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (TAE), a
fim de complementar a Equipe Multidisciplinar e-Tec do Setor Pedagdgico do IMD, a titulo de contratacao

de acordo com o niumero de vaga e formacdo de cadastro reserva.

2.2 Os requisitos especificos e respectivos comprovantes, necessarios para concorrer a vaga indicada, constam
no Anexo A deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribuicdes para a funcdo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (TAE) séo:
a) Colaborar com o planejamento, execuc¢do, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de atividades,
projetos, programas e processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no &mbito do IMD;
b) Acompanhar a implantacéo, avaliar e aprimorar o projeto pedagdgico dos cursos e sua adequagédo as

Diretrizes Curriculares Nacionais;
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Executar trabalhos relacionados a assisténcia e orientacdo educacional dos alunos, inclusive aqueles
com necessidades educacionais especiais, altas habilidades/superdotacdo, considerando as
especificidades dos recursos tecnolégicos, das metodologias didaticas e dos processos de avaliagdo
utilizados na Instituicéo;

Propor e executar estudos sobre evasdo estudantil e inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais, de maneira a utilizar os elementos didatico-pedagdgicos necessarios a
superacéo e enfrentamento dos desafios existentes.

Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Assessorar o corpo docente no planejamento, implementacdo e avaliacdo dos métodos e estratégias de
ensino-aprendizagem;

Contribuir para a adequacéo e o aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, bem
como para a elaboragdo de instrumentos de autoavaliacdo que possibilitem a identificacdo dos
conhecimentos necessarios a qualificacdo das praticas profissionais;

Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo dispde, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional,

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. No Anexo A estdo dispostos 0s requisitos minimos para inscricdo na vaga ofertada neste Edital. A ndo

comprovacao desses requisitos implicara na eliminacéo do candidato.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo link: https://goo.gl/forms/4gkMFOyYT2TdKNy282 e

devem ser realizadas no periodo compreendido entre 12 a 31 de janeiro de 2018.

4.3. O candidato devera enviar, através do formulario online, os arquivos contendo os seguintes documentos

digitalizados em formato PDF:

i

a) Documento de identidade com fotografia. S&o considerados documentos de identificacdo validos:

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira
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Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade
para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso o numero do CPF conste nos documentos mencionados na
alinea “a” de forma legivel, ndo havera exigibilidade de copia;

Declaracdo Negativa da Receita Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido);

Comprovante de residéncia recente, preferencialmente em nome do candidato;
Certificados/comprovantes de que o candidato possui as experiéncias minimas necessarias para a
funcéo pleiteada, conforme Anexo A deste Edital;

Curriculo com as descricdes das experiéncias profissionais relevantes para a area de atuacao

pleiteada.

4.4. Apenas aos candidatos selecionados apos o resultado final da selecéo serdo exigidas as copias impressas

da documentacéo estabelecida neste Edital.

4.5. N&@o havera cobranca de taxa de inscri¢ao para participar do certame.

4.6. Nao nos responsabilizamos por arquivos corrompidos e a qualidade dos documentos (estar legivel) é de

responsabilidade do candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selecdo sera constituido por duas fases distintas:

I. 12 FASE — Analise de Curriculo: andlise curricular de cada candidato que solicitou inscricdo, com suas

respectivas comprovacgoes, de acordo com a tabela de pontuacdo do ANEXO A, nas datas previstas no item
8.6 deste edital.

a) O candidato que ndo enviar a documentacdo exigida no Item 4.3 e no Anexo A receberd nota zero

i

na Andlise de Curriculo.
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A classificacdo final da primeira fase sera definida pela pontuacdo total, maximo de 10 (dez)
pontos, obtida na analise dos atributos pontuaveis, de acordo com o Anexo A.

Serd considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
Seré publicado no portal do IMD o resultado preliminar da primeira fase (Analise de Curriculo),
em ordem decrescente de pontuacao de todos os candidatos.

1. 22 FASE - Entrevista: serd realizada com os candidatos que obtiverem nota superior ou igual a 5,0 (cinco)

na 12 Fase.

a)

b)

A Comissdo Avaliadora da entrevista serd composta por, no minimo, 3 (trés) examinadores,
designados pela Diretoria de Ensino do IMD.

As entrevistas ocorrerdo por ordem de chegada dos candidatos e sera realizada em carater privativo.
A entrevista tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, distribuidos entre questbes que versarao
sobre conhecimentos e habilidades especificas, interesse do candidato e aspectos tedricos e praticos
da area pretendida.

Cabera a cada membro da Comissao, isoladamente, atribuir uma nota, expressa na escala de 0
(zero) a 10 (dez), conforme a performance do candidato no transcurso da entrevista.

Serdo aprovados na 22 Fase somente os candidatos que obtiverem nota superior ou igual a 7,0 (sete)

pontos.

6. DO ARGUMENTO FINAL DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Argumento Final de Classificacdo (AFC) do processo seletivo serd apurado por meio da aplicacdo da

seguinte formula:

AFC = [(nota da 12 Fase) x 1] + [(nota da 22 Fase) x2]

3

6.2. Os candidatos serdo sequenciados em ordem decrescente de Argumento Final de Classificacdo (AFC).

i
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6.3. No caso de empate no Argumento Final de Classificagdo (AFC) entre os candidatos para a mesma
funcdo/curso/area, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato com maior resultado na 22 Fase (entrevista);

c) Candidato com maior resultado na 12 Fase (analise do curriculo);

d) Candidato com maior tempo de experiéncia comprovado em atividades relacionadas a area;

e) Candidato com maior tempo comprovado de atividades com vinculo empregaticio no servigo publico;

f) Candidato com a maior idade dentre os empatados, considerando ano, més e dia.

6.4. A Comissdo Avaliadora elaborara uma listagem de candidatos em ordem decrescente de Argumento Final
de Classificacdo, aplicando-se, caso necessario, os critérios de desempate descritos no item 6.3, para efeitos
de preenchimento de vaga.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracdo do profissional selecionado por este certame sera custeada por recursos oriundos do
FNDE, descentralizados para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e seus valores. Data e
forma de pagamento serdo dispostos conforme o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e do Profuncionario,
e da Portaria MEC n° 1152 de 22/12/2015, publicada no DO em 23 de dezembro de 2015, que dispde sobre a
Rede e-Tec Brasil e sobre a oferta de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formacéo, no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), de que trata a Lei n°® 12.513, de 26 de outubro

de 2011, e da outras providéncias.

7.2. Quanto aos valores que serdo pagos, observar os itens 1.5, 1.6 e 1.7 deste Edital.

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E DOS RECURSOS:

8.1. Os resultados de todas as fases e recursos serdo publicados no portal do IMD imd.ufrn.br.
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8.2. O prazo para recursos sera de 01 (um) dia util contado a partir da data de publicacdo do resultado de cada
fase e devera ser encaminhado via e-mail para: setorpedagogico@imd.ufrn.br, utilizando o ANEXO B deste

Edital, em formato *.pdf, devidamente preenchido e assinado, como anexo da mensagem de e-mail.

8.3. Néo serdo apreciados recursos interpostos que ndo estejam nos termos indicados no item 8.2.

8.4. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

8.5. As atividades previstas neste Edital serdo realizadas de acordo com o seguinte cronograma:

ATIVIDADE APRAZAMENTO

Periodo de Inscri¢oes De 12 a 31 de janeiro de 2018
Resultado Preliminar da 1% Fase — Analise Curricular | Até dia 05 de fevereiro de 2018
Entrada com recurso da 12 Fase 06 de fevereiro de 2018
Resultado Definitivo da 12 Fase 08 de fevereiro de 2018
Entrevista — 22 Fase 22 de fevereiro de 2018
Resultado Preliminar da 22 Fase 23 de fevereiro de 2018
Entrada com recurso da 22 Fase 26 de fevereiro de 2018
Resultado Final da 22 Fase 28 de fevereiro de 2018

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. As inexatiddes das declaracdes, no que diz respeito a veracidade das informacGes nelas constantes, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder criminalmente, nos termos do art. 299 do
Caodigo Penal, se comprovada a sua pratica. Qualquer forma diversa de irregularidade nos documentos ou
outras constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os

atos decorrentes da sua inscri¢éo.
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9.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Setor
Pedagdgico do IMD, para fins de convocacdo ou qualquer contato necessario para a realizacao das etapas de

selecao.

9.3. A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo implicaré a obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo
ao Setor Pedagdgico do IMD aproveitar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita
observancia da ordem classificatoria, na forma das listagens elaboradas pela Comissdo Avaliadora, descritas
no item 6.4 deste Edital.

9.4. O exercicio da atividade de qualquer vaga ndo gera vinculo empregaticio do candidato selecionado, junto
ao IMD/UFRN, uma vez que a natureza juridica de sua contratacdo é de bolsista, nos termos estabelecidos

pelo Manual da Rede e-Tec e demais disposi¢cdes que versam a respeito.

9.5. Cabera unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informac6es relativas ao processo

seletivo regido por este Edital, nas instancias competentes e nos sites indicados.

9.6. O presente processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data da homologagéo

dos resultados finais pelo IMD/UFRN e publicados no portal do IMD - portal.imd.ufrn.br, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria de Ensino do IMD.
9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enguanto ndo forem
consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das fases,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado para esse fim.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino do IMD e/ou substitutos regimentais.

Natal/RN, 12 de janeiro de 2017.
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Prof. José Ivonildo do Régo
Diretor do Instituto Metropole Digital
Coordenador Geral Adjunto do e-Tec EAJ/UFRN

Prof. lvan Max Freire de Lacerda
Coordenador Geral do e-Tec EAJ/UFRN

Prof. Daniel Sabino Amorim de Aradjo
Diretor de Ensino IMD/UFRN

Prof. Marcel Vinicius Medeiros Oliveira
Coordenador dos Cursos Técnicos do e-Tec IMD/UFRN

Andreza S. Santos
Chefe do Setor Pedagdgico do IMD/UFRN
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ANEXO A DO EDITAL 003/2018 e-Tec IMD/UFRN

Tabela de pontuacdo da analise curricular do candidato

VAGA

REQUISITOS ESPECIFICOS
OBRIGATORIOS

COMPROVANTES EXCLUSIVOS

PONTUACAO

Técnico em

Graduagao

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduacgao

Doutorado 1,5

Mestrado 1,0

Especializagao 0,5

Maximo de 3,0 ponto

Experiéncia académica ou profissional

Declaracdo de capacidade técnica nos itens requeridos, emitida

Assuntos com trabalhos relacionados aassisténciae | 1, pessoa juridica devidamente identificada como contratante 1,0 ponto por
Educacionais | orientagdo  educacional ~de alunos, | 4o servicos ou promotora de projeto académico; assinada pelo semestre
inclusive aqueles com necessidades | oo, responsavel e constando o periodo de realizagdo e as | Maximo de 2,0 ponto
educacionais especiais, altas habilidades/ atividades técnicas desenvolvidas, conforme atribuicées do
Superdotacao. cargo descritas neste edital, ou registro em carteira de trabalho,
Experiéncia académica ou profissional | ©% contrato de trabalho registrado em cartorio. 1,0 ponto por
com trabalhos relacionados a assisténcia e semestre
orientacdo educacional de alunos que se Maximo de 2,0 ponto
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encontrem em situacao de
vulnerabilidade social.

Experiéncia académica ou profissional na 0,5 ponto por
area de pesquisa e/ou avaliacao de cursos semestre
ou programas de ensino. Maximo de 1,0 ponto

0,5 ponto por

Experiéncia académica ou profissional em
semestre

educacdo a distancia. L
¢ Maximo de 1,0 ponto

0,5 ponto por

Experiéncia académica ou profissional em
semestre

rojetos de ensino, pesquisa e extensao. .
pro) pesq Maximo de 1,0 ponto

rede —
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ANEXO B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

E-TEC IMD/UFRN

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Interna Simplificada do e-Tec IMD/UFRN, regido
pelo Edital n.° 020/2017, realizado pelo Setor Pedagdgico do Instituto Metropole Digital — IMD.

Eu , portador (@) do RG
n.c , inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato (a) regularmente
inscrito (@) no Processo de Selecdio Interna  Simplificada para concorrer a vaga de
, conforme o Edital n.° 003/2018, venho por meio deste, interpor
RECURSO, junto a Comissdo de Selecdo do e-Tec IMD/UFRN, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por
objeto de contestacdo a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os

argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ , de de 2018.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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