UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INOVAGAO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

EDITAL N° 006/2021-PPgITE
PROCESSO SELETIVO 2021 - TURMA 2022

A coordenagao do Programa de Pds-graduagdo em Inovagdo em Tecnologias Educacionais
(PPgITE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), considerando os termos
da Resolugao N° 197/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) de 10
de dezembro de 2013, torna publico o presente edital de selecédo para candidatos ao curso de
Mestrado Profissional em Inovagao em Tecnologias Educacionais (MPITE), aprovado no
CONSEPE por meio da Resolugdo N° 060/2016-CONSEPE de 10 de maio de 2016, e
recomendado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
com base no Parecer N° 765/2016 do Conselho Técnico-Cientifico da Educagao Superior
(CTC-ES) publicado em 11 de novembro de 2016.

I. DO MESTRADO PROFISSIONAL

1.1. O Mestrado Profissional em Inovagao em Tecnologias Educacionais (MPITE) € um curso
de pos-graduacgéo stricto sensu, gratuito, que tem por finalidade a produgao do conhecimento,
a atualizagdo permanente dos avangos da ciéncia e das tecnologias, a capacitagdo e o
aperfeicoamento de profissionais das instituicdes de ensino, bem como o desenvolvimento da
pesquisa e inovagado no campo das tecnologias educacionais.

1.2. O MPITE apresenta uma area de concentracdo composta por duas linhas de pesquisa
que permitem o desenvolvimento de metodologias e ferramentas digitais educacionais e a
aplicacao e avaliagado por meio de praticas pedagdgicas:

1.2.1 Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais: linha de pesquisa que
orienta-se para o desenvolvimento de metodologias e ferramentas educacionais
envolvendo sistemas computacionais. Ela € fundamentada na ideia de construgcédo de
ambientes de aprendizagem que permitam e fornegcam suporte ao envolvimento ativo
do aprendiz na realizacéo de tarefas contextualizadas que oferecam meios para criagao
e manipulagédo de artefatos. Possibilita, portanto, o desenvolvimento de projetos para a
construcdo de produtos e inovagbes tecnoldgicas, tais como materiais didaticos,
softwares educativos, plataformas de interacéo e interatividade, ambientes virtuais de
ensino e aprendizagem, bem como propostas reflexivas de recursos e atividades
diversificadas para a integragcado das modalidades educacionais;

1.2.2. Praticas Educativas com Tecnologias Digitais: linha de pesquisa que objetiva
desenvolver potencialidades tedricas e praticas acerca da aplicacdo das tecnologias
educacionais nos processos de ensino e aprendizagem, considerando o aprendiz um
agente ativo na construcao do seu préprio conhecimento. Ela é fundamentada na visao
cognitivista que tem forte preocupagdo com o processo de aprendizagem no qual o
aprendiz constrdi representagdes por meio de sua interagdo com a realidade ou com
seus pares. Possibilita, portanto, a experimentacdo e avaliacdo de praticas



pedagogicas com o uso da tecnologia, tendo enfoque no aprendiz e na construgao
individual e coletiva de significados, além de énfase no controle do processo de
aprendizagem e nas habilidades e competéncias desenvolvidas nele.

1.3. Devido ao carater particular dos mestrados profissionais com relagéo ao seu publico-alvo
e as politicas da CAPES, as seguintes restrigdes sao aplicadas ao MPITE:

1.3.1. As aulas sao presenciais e ocorrerdo nas instalagcdes do Instituto Metropole
Digital (IMD) da UFRN, exceto em caso de haver alguma determinacdo da
administragdo central da UFRN que exija ou recomende a manutengdo do ensino
online, como aquela em razao da situacdo de pandemia de Covid-19;

1.3.2. As aulas ocorrerao exclusivamente nas sextas-feiras, nos turnos da tarde e da
noite, e nos sabados, nos turnos da manhéa e da tarde;

1.3.3. Nao serdo disponibilizadas bolsas de auxilio ou de estudos aos discentes do
Curso.

Il. DO CRONOGRAMA

2.1. O Processo de Selegao obedecera ao seguinte cronograma:

Atividade

Data

Publicagcao do edital

20/09/2021

Solicitagdes de inscrigdes (online)

20/09 a 07/11/2021

Limite para pagamento da GRU

08/11/2021

Etapa 1: Homologagao das solicitagbes de inscricoes

09 a 19/11/2021

Divulgacéao do resultado da Etapa 1 22/11/2021
Interposicao de recurso ao resultado da Etapa 1 23 a 24/11/2021
Resposta a recurso interposto na Etapa 1 26/11/2021
Etapa 2: Prova de Conhecimentos Especificos 03/12/2021
Divulgacéao do resultado da Etapa 2 13/12/2021

Interposic¢ao de recurso ao resultado da Etapa 2

14/12 a 15/12/2021

Resposta a recurso interposto na Etapa 2 17/12/2021
Etapa 3: Analise da Proposta de Trabalho e do Curriculo Lattes 10 a 23/01/2022
Divulgacéao do resultado da Etapa 3 25/01/2022
Interposigcao de recurso ao resultado da Etapa 3 26 a 27/01/2022
Resposta a recurso interposto na Etapa 3 28/01/2022




Etapa 4: Apresentacao da Proposta de Trabalho 01/02 a 04/02/2022
Divulgacéao do resultado da Etapa 4 07/02/2022
Interposigcao de recurso ao resultado da Etapa 4 08 a 09/02/2022
Resposta a recurso interposto na Etapa 4 10/02/2022
Etapa 5: Heteroidentificacao 11/02/2022
Divulgacéao do resultado da Etapa 5 15/02/2022
Interposigcao de recurso ao resultado da Etapa 5 16 a 17/02/2022
Resposta a recurso interposto na Etapa 5 18/02/2022
Etapa 6: Consolidagéo e divulgagdo do Resultado Final 21/02/2022
Interposigao de recurso ao resultado da Etapa 6 22 a 23/02/2022
Resposta a recurso interposto na Etapa 6 24/02/2022
Homologagao do Processo Seletivo do PPgITE 07/03/2022
Confirmagao de matricula 08 a 18/03/2022
Periodo de matriculas 01 a 06/04/2022
Inicio das aulas 08/04/2022
lll. DAS VAGAS

3.1. O MPITE oferta o total de 33 (trinta e trés) vagas para o ano letivo de 2022, sendo:
a) 24 (vinte e quatro) vagas destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia.

b) 3 (trés) vagas destinadas para capacitagéo interna de servidores efetivos ativos da
UFRN em atendimento a Resolugao N° 197/2013-CONSEPE de 10 de dezembro de
2013, Art. 17, §20 (Programa de Qualificagao Institucional da UFRN - PQl).

c) 3 (trés) vagas destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas ou indigenas
(PPI) ou quilombolas (PQ).

d) 3 (trés) vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PD), ndo havendo primazia de
candidato que acumular identidade de PPl e PQ e condigao de PD.

3.2. Caso nao haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos servidores da UFRN e
das vagas reservadas aos optantes pelas modalidades PPI, PQ e PD, o remanescente sera
somado as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas obedece a classificagdo dos candidatos, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.



IV. DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

4.1 Os candidatos que optarem por participar da politica de agéo afirmativa do PPgITE seréo
definidos como optantes e obedecerao a todas as regras aqui presentes e passarao por todas
as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas no item 7.1.

4.2. Candidatos optantes na modalidade raga negra: serdo considerados negros, os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que tenham a
veracidade da autodeclaragdo (Anexo |) confirmada por Comisséo de Verificagdo Etnico-racial
(CVER), designada pela coordenacao do PPgITE, com poder deliberativo para esse fim.

4.2.1. A CVER tera em sua composicao membros com diversidade de género e cor,
garantindo-se espago para representante do movimento negro. Todos os membros da
Comissao devem ter conhecimento sobre a tematica da promogao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo, confirmado por meio de declaragao especifica para esse
fim. Deverdo também assinar Termo de confidencialidade relativo as informacdes que
tiverem acesso em funcao do processo e declaragdo de ndo conhecimento pessoal do
candidato. A Comissdo Especial de Verificacdo Etnico-racial sera composta por trés
membros titulares e um suplente.

4.3. Candidatos optantes na modalidade vaga para indigenas: serdo considerados
indigenas os candidatos que apresentem coépia do Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo Il deste
Edital), reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local e duas testemunhas da
comunidade indigena a qual pertence o candidato, conforme Art. 4° da Resolugédo N°
047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

4.4. Candidatos optantes na modalidade vaga para quilombolas: serdo considerados
quilombolas os candidatos que apresentarem declaragdo de pertencimento (Anexo Il deste
Edital), assinada por lideranga local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo.

4.5. As vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas
serdo definidas pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo, entre os candidatos
inscritos nas politicas afirmativas.

4.6. Candidatos optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia: deverao
apresentar laudo médico, atestando a condicdo de deficiente em consonancia ao disposto na
Resolugao N° 205/2017-CONSEPE, na Lei N° 12.764/2012 e no Decreto Federal N°
3.298/1999, artigos 3° e 4°, com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei N° 13.146/2015 e
pelo Decreto Federal N° 5.296/2004.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposigdes,
normas e instru¢des constantes neste Edital.

5.2. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato, ao solicitar sua inscricdo no Processo de
Selecéo, serdo de sua inteira responsabilidade.

5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante



venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

5.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo de Sele¢ao o candidato que
usar dados de identificagao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5.4. A solicitagdo de inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo do devido
pagamento da GRU efetuado.

5.4.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em
documento comprobatério de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.2. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento consigo até a
validagdo da sua solicitagdo de inscricdo, como instrumento de comprovagao de
pagamento.

5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de solicitagdo de inscrigdo nao sera devolvido em
hipétese alguma.

5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de solicitagao de inscrigao € intransferivel.
5.7. Cada candidato tera direito a apenas uma solicitacéo de inscrigéo.

5.7.1. Caso efetue mais de uma solicitacdo de inscricdo, sera considerada valida
somente a ultima solicitagdo de inscricdo efetivada, que sera considerada como a
solicitagao de inscricdo efetivada, desde que tenha sido paga. Caso haja mais de uma
solicitacdo de inscricdio no mesmo dia, sera considerada a ultima solicitagdo de
inscricao efetuada no sistema.

5.7.2. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma solicitagao de inscricao,
sera considerada, apenas, a solicitacdo de inscricdo correspondente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.7.3. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma solicitagao de inscrigcao,
a(s) taxa(s) anterior(es) ndo sera(ao) devolvida(s).

5.8. Para efeito de solicitagdo de inscrigdo, sera considerado qualquer um dos seguintes
documentos de identificacdo, caso contenha foto:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por
orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagao;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

5.9. A solicitagdo de inscricdo no Processo Seletivo € de inteira responsabilidade do
candidato, que nao podera alegar em seu favor falta de tempo por acessar tardiamente o
sistema, erros no SIGAA que impossibilitem de realizar a solicitacdo de inscricdo, tais como
erro de carregamento de pagina, sistema congestionado e demais situagdes de natureza



congénere.

5.10. O candidato que for servidor efetivo da UFRN, e que desejar concorrer as vagas
reservadas a esta Instituicdo, devera anexar ao Formulario de solicitacdo de Inscricao versao
digitalizada do comprovante do seu cargo na referida Universidade (ficha funcional atualizada
do servidor). Caso nao seja anexada tal comprovagdo, o candidato concorrera apenas as
vagas de ampla concorréncia.

5.11. O candidato que concorre a vaga de a¢oes afirmativas devera, no ato da solicitagéo
de inscri¢do, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaragdo Etnico-racial, para candidatos negros ou pardos (Anexo | deste
Edital);

b) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragao
de pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo Il deste Edital), assinada por
lideranca local e ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na
modalidade de reserva de vaga para indigena;

c) Declaragao de pertencimento (Anexo Il deste Edital) assinada por lideranga local ou
documento da Fundacido Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente
de quilombo, para candidatos optantes na modalidade de reserva de vaga para
quilombolas;

d) Para pessoas com deficiéncia (PD): requerimento, acompanhado de laudo médico,
atestando a condi¢cdo de deficiéncia, em consonancia ao disposto na Resolugao N°
205/2017 — CONSEPE, na Lei N° 12.764/2012 e no Decreto Federal N° 3.298/1999,
artigos 3° e 4°, com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei N° 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal N° 5.296/2004.

5.12. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condi¢des
diferenciadas para realizar os procedimentos do Processo de Sele¢ao devera:

a) preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Anexo Ill deste
Edital, indicando o que o candidato precisa;

b) anexar ao Formulario de solicitacdo de Inscricdo a versao digitalizada do
Requerimento de Atendimento Especial;

c) anexar ao Formulario de solicitagdo de Inscricdo a versao digitalizada do atestado
meédico com a descricdo da sua necessidade.

5.12.1. A Comissao de Selecao analisara o requerimento e atendera a solicitagao de
condi¢cbes especiais para realizacdo dos procedimentos obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A condi¢ao diferenciada para candidatos com deficiéncia
sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no item 2.1.

5.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.12.3. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.12.4. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.



5.13. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera:

a) preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Anexo IV deste
Edital;

b) anexar ao Formulario de solicitagdo de Inscricdo versdo digitalizada do
Requerimento de Atendimento Especial;

c) anexar ao Formulario de solicitacdo de Inscricdo versao digitalizada de
documentagéo que comprove sua identidade de género.

5.13.1. A Comisséo de Seleg¢ao analisara cada requerimento e atendera a solicitacao
de utilizagdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.14. As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo de que trata este Edital correrdao por conta do candidato, o qual n&o tera direito a
indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

VI. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo do PPgITE serdo solicitadas exclusivamente via
Internet no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UFRN, no
periodo de 20 de setembro a 07 de novembro de 2021.

6.2. Para solicitar inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, ter documento de
identificacao, preencher todos os campos do Formulario de solicitagdo de Inscricao e cumprir
0 que determina o subitem 5.4 deste Edital.

6.3. A taxa de solicitagdo de inscrigdo sera no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais).
6.4. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

6.4.1. Acessar a secado de processos seletivos Stricto Sensu do SIGAA da UFRN
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto),
na qual estardo disponiveis, online, o Edital do Processo de Selecdo e o Formulario de
solicitacao de Inscricio;

6.4.2. Preencher, integralmente, o Formulario de solicitagdo de Inscricdo de acordo com
as instrugdes nele constantes;

6.4.3. Anexar ao Formulario de solicitagdo de Inscrigdo os seguintes documentos, em
formato PDF, digitalizados a partir de seus originais:

a) Diploma, em frente e verso, ou certificado de conclusdo de curso de
graduagao reconhecido pelo MEC. O candidato concluinte que ainda n&o tenha
recebido o diploma de nivel superior, e queira solicitar inscricido no Processo
Seletivo, podera, em substituicdo ao diploma, anexar declaragao da instituicdo a
que o candidato esta vinculado assinada pela coordenagao do curso atestando
se 0 mesmo ja colou grau ou informando a data em que o candidato colara grau
na Graduagédo para atestar que o candidato tera condi¢des de obter o grau
requerido até a data definida para matricula no PPgITE, conforme o calendario
presente no item |l deste Edital. No caso do candidato concluinte vir a ser
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selecionado, ele recebera no ato da matricula, informacao da data limite definida
pela Coordenagcao para apresentar documento comprobatério do término do
curso, sob a pena de perder a vaga, caso nado apresente a comprovagao
definitiva de conclusdo da graduagao;

b) Documento de identificagdo com foto, em frente e verso, conforme indicado
no subitem 5.8;

c) CPF (para brasileiros) ou Passaporte (para estrangeiros);

d) Documentos comprobatérios exigidos para solicitar inscricdo conforme os
itens 5.10 e 5.11 (apenas para os candidatos optantes) deste Edital,

e) Proposta de Trabalho, em formato PDF, elaborada de acordo com o modelo
de estrutura disponivel no Anexo VI deste Edital identificada apenas pelo CPF e
sem identificagcdo nominal do proponente;

f) Formulario de Avaliagdo do Curriculo Lattes, em formato PDF, preenchido pelo
candidato utilizando o modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital;

g) Arquivo, em formato PDF, contendo a(s) documentacao(ées) comprobatdria(s)
de cada item relativo a pontuagdo obtida a partir do preenchimento do
Formulario de Avaliagcdo do Curriculo Lattes disponivel no Anexo VIl deste Edital,;

h) Outros documentos, quando pertinentes, conforme os itens 5.12 e 5.13 deste
Edital;

i) Arquivo de video para procedimento de heteroidentificagdo conforme
orientagdes do Anexo Xl (apenas para os candidatos optantes negros - pretos ou
pardos).

6.4.4. Enviar o formulario de solicitacdo de inscricdo preenchido eletronicamente, com
os devidos arquivos anexados;

6.4.5. Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o
pagamento da taxa de solicitagao de inscricéo;

6.4.6. Efetuar o pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo no periodo de 20 de
setembro a 08 de novembro de 2021, no local indicado na GRU.

6.5. A documentacdo comprobatodria devera ser anexada respeitando o periodo para solicitar
inscricao previsto no item 2.1.

6.6. Observe que o tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema é de 5MB;

6.7 No ato da solicitacdo de inscricdo sera oferecida a todos os candidatos a opcao de
concorrer as vagas da politica de agbes afirmativas, através de uma das quatro alternativas
disponiveis no questionario de inscrigdo: “Deseja concorrer as vagas da Politica de Agao
Afirmativa? ( ) Sim, na modalidade pessoa pretas ou parda; ( ) Sim, na modalidade de pessoa
indigena; () Sim, na modalidade de pessoa quilombola; ( ) Sim, na modalidade de pessoa
com deficiéncia (PD); ( ) Ndo.”;

6.8. Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acao afirmativa para
os candidatos que ndo declararem a sua condicdo no requerimento de inscricdo no processo
seletivo.



6.9. Somente sera admitido o pagamento da taxa de solicitagdo de inscricdo no periodo
indicado no item 6.4.6 deste Edital.

6.10. O candidato podera visualizar o resumo de sua solicitagdo de inscricdo no Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

a) Acessar: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

b) Ir no campo: Pdés-graduagao — Stricto sensu;

c) Area do Candidato — Processo seletivo;

d) Clicar em “Buscar’;

e) Aparecera: Inscri¢gdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

f) Ao clicar em “Visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagdo de inscrigao.

6.11. Nao serdo aceitas solicitagées de inscricdo que ndo sejam encaminhadas pelo sistema
eletrénico de processo seletivo da UFRN por meio do SIGAA ou apés a data definida em
Edital. Os candidatos ndo poderdao sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir
qualquer documento a sua solicitacdo de inscricdo apos o prazo definido neste Edital para
encaminhar o pedido de inscrig¢ao.

VIl. DA FORMA DE SELEGAO

7.1. O Processo Seletivo sera composto por seis etapas. A primeira etapa € de carater
eliminatério. As etapas seguintes sao de carater eliminatério e classificatorio e terdo 6 (seis)
como a nota minima e 10 (dez) como a nota maxima para aprovagao em cada uma delas.
Isto ndo se aplica a Etapa 5, de heteroidentificagdo, destinada apenas aos optantes das vagas
de acbes afirmativas e cujo resultado sera um parecer emitido pela Banca de
Heteroidentificacdo indicada pela Comissao de Verificagdo Etnico-racial da UFRN.

7.2. Etapa 1. Homologacdo da Inscricdo Solicitada, de acordo com os procedimentos
elencados no item 6.4 deste Edital.

7.2.1. Somente terdo a solicitacdo de inscricAio homologada e, portanto, serao
selecionados para a préxima Etapa (Etapa 2), os candidatos que tiverem submetido os
documentos requisitados no item 5.4 deste Edital.

7.2.2. Nao serdo deferidas as solicitagbes de inscricdo sem a documentagao
requisitada como estipulado no item 5.4 deste Edital ou que tenha anexado
documentacido incompleta, com apenas parte daqueles documentos que devem ser
anexados em frente e verso ou que apresentem documentos ilegiveis ou ilegitimos.

7.3. Etapa 2: Prova de Conhecimentos Especificos, de natureza objetiva, com 40 (quarenta)
questbes sobre temas correlatos a area de concentragcdo do MPITE, de acordo com o
programa e sugestao de bibliografia constantes no Anexo V deste Edital.

7.3.1. O calculo da nota final desta Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera
o produto entre o numero de acertos e o valor de cada questao da prova objetiva.

7.3.2. Serado eliminados nesta etapa os candidatos que ndo atingirem a nota minima de
6 (seis) pontos, conforme indicado no item 7.1 deste Edital.
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7.3.3. Em caso de empate na nota final desta Etapa, sera observado o critério de
desempate da maior idade.

7.3.4. Somente serdo selecionados para a proxima Etapa (Etapa 3), os candidatos
aprovados na Etapa 2 que forem melhor classificados, correspondendo, no maximo, ao
triplo do numero total de vagas ofertadas no presente Edital.

7.4. Etapa 3: Avaliagdo da Proposta de Trabalho e do Curriculo Lattes, conforme os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Anexos VIl e VIl deste Edital.

7.4.1. O calculo da nota parcial desta Etapa, de carater eliminatério, sera a média
ponderada das notas obtidas nas avaliagdes da Proposta de Trabalho e do Curriculo
Lattes, observando os seguintes pesos:

a) Proposta de Trabalho: Peso 7 (sete);
b) Curriculo Lattes: Peso 3 (irés).

7.4.2. Serédo eliminados nesta etapa os candidatos que nao atingirem a nota parcial
minima de 6 (seis) pontos, conforme indicado no item 7.1 deste Edital.

7.4.3. O calculo da nota final desta Etapa, de carater classificatério, sera a média
ponderada das notas auferidas nas Etapas 2 e 3 do Processo de Seleg¢ao, observando os
seguintes pesos:

a) Etapa 2: Peso 2 (dois);
b) Etapa 3: Peso 3 (trés).

7.4.4. Em caso de empate na nota final desta Etapa, serdo observados os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior nota na Etapa 3;
b) Maior nota na Etapa 2;
c) Maior idade.

7.4.5. Somente serdo selecionados para a proxima Etapa (Etapa 4), os candidatos
aprovados na Etapa 3 que forem melhor classificados, correspondendo, no maximo, ao
dobro do numero total de vagas ofertadas no presente Edital.

7.5. Etapa 4: Avaliacdo da Apresentacao da Proposta de Trabalho, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo IX deste Edital.

7.5.1. O calculo da nota final desta Etapa, de carater eliminatério, sera a nota da
avaliacdo da Apresentacéao Oral.

7.5.2. Serdao eliminados nesta etapa os candidatos que n&o atingirem a nota final
minima de 6 (seis) pontos, conforme indicado no item 7.1 deste Edital.

7.6. Etapa 5: Banca de heteroidentificacdo, conforme os critérios estabelecidos no Anexo X
deste Edital.

7.6.1. O parecer sobre procedimento de heteroidentificagcdo sera emitido por banca
composta por membros da CVER e levara em consideracgao:



a) analise da autodeclaragdo comparada com elementos do momento da banca
de heteroidentificacido, para pessoas pretas ou pardas;

b) validacdo de documentos de pertencimento étnicos para quilombolas e
indigenas;

c) checagem de laudo médico, para pessoas com deficiéncia.

7.7. Etapa 6: Consolidacédo da nota final para gerar o resultado com a classificagéo geral dos
candidatos e ser feita a distribuicdo das vagas conforme a oferta definida no item 3.1 deste
Edital.

7.7.1 O calculo da nota final desta Etapa, de carater classificatorio, sera a média
ponderada das notas auferidas nas Etapas 2, 3 e 4 do Processo de Selecao,
observando os seguintes pesos:

a) Etapa 2: Peso 2 (dois);
b) Etapa 3: Peso 3 (trés);
c) Etapa 4: Peso 4 (quatro).

7.7.2. A média final do candidato sera expressa em valores de uma escala de 6 (seis) a
10 (dez), com carater classificatério por ordem decrescente, sendo considerados
selecionados aqueles aprovados que obtiverem as melhores notas até o preenchimento
das vagas ofertadas neste Edital.

7.7.3 Em caso de empate na nota final desta Etapa, serdo observados os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior nota na Etapa 4;
b) Maior nota na Etapa 3;
c) Maior nota na Etapa 2;
d) Maior idade.

7.7.4 Ao término do processo seletivo, as vagas serao distribuidas entre as categorias
de demandas (aberta; servidor efetivo da UFRN; PPI, PQ e PD) de acordo com a
classificagdo dos candidatos. Desse modo, apos definida a média final, as vagas seréo
distribuidas por ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os candidatos
inscritos em cada demanda.

7.7.5 Caso ndo haja candidatos aprovados para as modalidades de vagas
especificadas nos itens 3.1.b, 3.1.c e 3.1.d, estas vagas serédo disponibilizadas para
preenchimento por candidatos aprovados na demanda aberta de ampla concorréncia.

VIil. DA APLICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.1. A prova de conhecimentos especificos, de natureza objetiva, sera aplicada no dia 03 de
dezembro de 2021, no municipio de Natal/RN, no campus central da UFRN, as 14h00min.

8.1.1. A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
apenas uma resposta correta.



8.1.2. A prova tera 4 (quatro) horas de duragédo, excegao feita ao candidato cuja
solicitacdo tenha sido atendida de acordo com o item 5.12 deste Edital, que tera tempo
adicional de 1 (uma) hora para realizacao da prova.

8.1.3. O candidato devera responder a prova e preencher a Folha de Respostas no
tempo estabelecido no item 8.1.2.

8.1.4. O local de aplicagao da prova sera divulgado, no momento oportuno, na area do
candldato na pagina eletronlca do Processo de Selegao por meio do SIGAA

e na paglna web do PPgITTE (http://www. posgraduacao. ufrn br/ppmte)

8.2. O acesso ao local de realizagado da prova ocorrera das 13h00 as 14h00 (horario oficial
local).

8.2.1. E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizagdo das provas 30
minutos antes do horario estabelecido para o fechamento das portas.

8.2.2. O candidato que chegar apés as 14h00 n&o tera acesso ao local de realizagao da
prova e estara eliminado do Processo de Selegéo.

8.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo no local de
realizacao das provas.

8.3. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificagdo com foto utilizado na solicitagado de inscrigao.

8.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagédo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias.

8.4. O candidato devera levar caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.5. Na Folha de Respostas, constardo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu
numero de inscricdo, o numero do seu documento de identificacdo, devendo o candidato
verificar se os dados impressos estéo corretos e, constatando algum erro, devera comunica-lo
imediatamente ao fiscal de sala.

8.5.1. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas.

8.5.2. Serado consideradas marcacodes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des contidas na Folha de Respostas.

8.5.3. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espago apropriado e
manusea-la sem que seja rasurada, dobrada ou amassada, pois ela ndo sera
substituida por esses motivos.

8.5.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim, deferida pela Comissao de Selegao.
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8.5.5. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao
que julgar correta para cada questdo, seguindo as orientagdes nela contidas e usando
caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.6. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato portar telefone celular,
notebook, dicionario, apostila, livros, peridodicos ou qualquer outro tipo de material eletrénico
ou didatico.

8.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar telefone celular
desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item 8.6 também
desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

8.7. Tera sua prova anulada e estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) for surpreendido portando um ou mais dos seguintes materiais: telefone celular,
notebook, dicionario, apostila, livros, periédicos ou qualquer outro tipo de material
eletrdnico ou didatico, ligado(s) ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Caderno de Prova ou Folha de
Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a realizagéo da prova;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo de Selec¢éao; ou

j) descumprir o estabelecido na capa do Caderno de Prova.

8.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no
subitem 5.12.4.

8.9. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas.

8.10. Nao serao computadas as questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. No Anexo V deste Edital estdo indicadas as referéncias que podem, entre outras, servir
de base para o candidato se preparar para a prova.

8.12. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia pela COVID-19, serdao observadas as seguintes
normas de biosseguranca:



8.12.1. Somente serao utilizados 30% da capacidade das salas para a aplicagao das
provas de forma presencial;

8.12.2. As equipes de aplicagdo utilizardo, obrigatoriamente: protetores faciais,
mascaras e luvas;

8.12.3. As salas, corredores e banheiros terdo tapetes com solugdes sanitizantes,
alcool 70% e ventilagdo natural,

8.12.4. As provas serdo aplicadas, exclusivamente, em salas cujas portas e janelas
possam permanecer abertas;

8.12.5. Na entrada de cada sala, serao disponibilizadas luvas para os candidatos, que
deverao comparecer aos locais de aplicacdo usando mascaras que cubram o nariz e a
boca. Nao sera permitido o ingresso na sala por candidatos sem mascara;

8.12.6. Havera averiguacao de temperatura na entrada do prédio, e os candidatos com
temperatura acima de 37 graus fardo provas em salas extras;

8.12.7. Em todos os espacos havera alcool 70% a disposicdo de candidatos e de
pessoas das equipes de aplicagao, e os banheiros serdo higienizados a cada 2 horas.
Na entrada de cada sala havera um tapete sanitizante, cuja solugcao sera reforgada a
cada 2 horas;

8.12.8. Havera fiscais espalhados pelos corredores com tubos de alcool para uso dos
candidatos e das equipes de aplicacao;

8.12.9. O candidato deve se dirigir para a sala identificada com seu numero e podera
entrar e escolher o local para sentar, entre aqueles disponiveis indicados pelo fiscal,

8.12.10. O candidato devera portar documento oficial com foto. A identificacdo dos
candidatos, por meio da conferéncia de seus documentos de identificagdo, ocorrera
apenas apos todos estarem dentro das salas, sentados em carteiras com o devido
distanciamento recomendado no Protocolo de Biosseguranga da UFRN (disponivel em:

http://www.comperve.ufrn.br/arquivos/protocolo_bioseguranca_covid_19.pdf);

8.12.11. O fiscal fara a identificacdo do candidato antes do inicio da prova, indo até a
sua carteira e solicitando que o candidato abaixe a mascara e apresente seu
documento de identificacao;

8.12.12. Os candidatos deverao trazer sua propria garrafa de agua.

IX. DA PROPOSTA DE TRABALHO

9.1. A Proposta de Trabalho deve versar sobre a pretensdo do Trabalho de Conclusao de
Curso a ser desenvolvido no mestrado profissional.

9.2. A Proposta de Trabalho deve ser uma produgao individual do candidato, seguindo a
estrutura definida no Anexo VI deste Edital.

9.3. A Proposta de Trabalho deve conter um maximo de 5 paginas A4, além da capa,
contemplando todos os itens da Estrutura da Proposta de Trabalho (Anexo VI), com corpo do
texto em Times New Roman 12pt, espagamento 1,5 e titulos em Times New Roman 12pt, em
negrito.
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9.3.1. Nao pode haver identificacdo nominal do proponente no corpo do texto da
Proposta de Trabalho ou em sua capa, caso contrario o candidato sera eliminado.

9.4. A Proposta de Trabalho sera avaliada de acordo com a sua natureza e especificidade,
levando-se em consideracgao:

9.4.1. A relagdo de pertinéncia da tematica de estudo com a Area de Concentracéo e
as Linhas de Pesquisa do MPITE, considerando, também, a area de pesquisa e 0s
projetos desenvolvidos pelo corpo docente do curso (Anexo Xll);

9.4.2. A clareza e a justificativa na escolha de uma tematica ou objeto de investigacao;

9.4.3. A objetividade no tratamento do problema educacional situado na tematica de
pesquisa, que deve ser algo real, apresentando claramente as dificuldades do
publico-alvo que vivencia tal problema no ambiente educacional,

9.4.4. O dominio dos elementos metodolégicos para o desenvolvimento do projeto;
9.4.5. O conhecimento das referéncias bibliograficas e documentais implicadas.

9.5. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que excederem o limite maximo de
paginas definido no item 9.3.

X. DO CURRICULO LATTES

10.1. A analise do Curriculo Lattes refere-se a formagdo académica e a experiéncia
profissional do candidato, sendo considerados na avaliacdo os critérios estabelecidos no
Anexo VII deste Edital.

Xl. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

11.1. As apresentacdes das Propostas de Trabalho serédo efetuadas de 01 a 04 de fevereiro
de 2022 por meio de ambiente online de videoconferéncia.

11.1.1. O ambiente online de videoconferéncia e o cronograma das apresentagdes
serdo divulgados na area do candidato na pagina eletrbnica do Processo de Selecéo
por meio do SIGAA e estara disponivel no portal do PPQITE ao final da Etapa 3 do
Processo de Selecéo.

11.1.2. Cada apresentacao devera ser efetuada oralmente em, no maximo, 10 minutos.

11.1.3. Cada apresentacéo sera seguida de um periodo de até 10 minutos de arguigéo
pela Comissao de Selecao.

11.1.4. O candidato podera compartilhar a sua tela para apresentar os materiais que
desejar durante a sua apresentagéo.

11.1.5. A apresentacado do candidato sera gravada.

11.2. O acesso ao ambiente de videoconferéncia para realizagdo da apresentagéo seguira o
cronograma a ser definido.

11.2.1. A apresentagao ocorrera em formato sincrono, ou seja, ao vivo.



11.2.2. O candidato que nao estiver presente no horario previsto para o inicio da sua
apresentacao sera desclassificado e, portanto, estara eliminado do Processo de
Selecao.

11.2.3. O candidato somente podera entrar na sala virtual de realizagdo das
apresentagdes no horario estabelecido para a sua apresentacéo.

a) Havera uma sala virtual de espera em que o candidato deve entrar com
antecedéncia de, pelo menos, 10 minutos de sua apresentagcdo. No momento
oportuno, o candidato sera conduzido a sala de apresentacéo.

11.2.4. Apenas o candidato sera aceito para ingressar na sala de apresentagdo em sua
vez para a arguig¢ao pela banca no horario definido.

11.3. A Apresentacdo da Proposta de Trabalho é o momento de qualificagdo dos projetos,
sendo os candidatos avaliados, considerando:

11.3.1. O dominio metodoldgico sobre a problematica a ser tratada e a area de estudo
escolhida por cada candidato;

11.3.2. O dominio na argumentacgao para justificar sua inclusdo em uma das Linhas de
Pesquisa do MPITE;

11.3.3. A clareza na elaboragao do discurso oral;
XIl. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

12.1 Esta etapa sera remota e destinada aos candidatos optantes negros (pretos ou pardos)
que foram aprovados até o final da ultima etapa avaliativa (Etapa 4), seguindo o disposto a
sequir:

a) O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por banca composta por
membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
545/2021-R, em 08 de abril de 2021;

b) Para os candidatos optantes para os quais a heteroidentificacdo € destinada, a lista
com dia, horario e link para realizagdo desta etapa sera inserida e divulgada na forma
de noticia na area do candidato na pagina eletrénica do Processo Seletivo por meio do
SIGAA ao final do periodo recursal da etapa anterior a heteroidentificacao.

c) A banca de heteroidentificagdo sera realizada conforme os procedimentos e critérios
estabelecidos no Anexo X deste Edital, por meio de analise de video enviado pelos
candidatos no momento da solicitac&o de inscricdo (Anexo XI).

Xlll. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1. O resultado de cada etapa do Processo de Selecao sera divulgado prioritariamente
como noticia na area do candidato na pagina eletronica do Processo de Seleg&o por meio do
SIGAA (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto)
e estara disponivel no portal do PPgITE (https://posgraduacao.ufrn.br/ppgite).

13.2. Ao resultado de cada uma das etapas do Processo de Selecdo, cabera recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipotese do recurso néo ser analisado e decidido antes da
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etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a sua participagdo na mesma sub judice.
Em caso de indeferimento, a participagao na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto
sera devidamente cancelada.

13.3. Caso o candidato queira interpor recurso, deve ir ao enderego
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf e seguir o caminho — Stricto sensu — Area do
candidato. O candidato deve observar que devera cadastrar uma senha no seu primeiro
acesso.

13.4. Na hipotese do recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao candidato a participagdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a
participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente
cancelada.

13.5. Nao serao aceitos pedidos de reconsideragcado ao recurso, recursos submetidos apds a
data definida em edital, recursos que nao sejam relacionados a etapa corrente do processo
seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo sistema eletrénico de processo seletivo da
UFRN, o SIGAA.

XIV. DAS MATRICULAS

14.1. A matricula dos alunos selecionados sera realizada seguindo as normas e
procedimentos especificos da UFRN.

14.2. Para efetivacdo da matricula, os candidatos aprovados deverao confirmar interesse nas
vagas e que fardo o mestrado no PPgITE no periodo de 08 a 18 de margo 2022 pelo e-mail
ppaite@imd.ufrn.br, indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPgITE”.

14.2.1. O candidato aprovado ao manifestar interesse na vaga deve anexar a
mensagem de e-mail, que comprova seu interesse no curso:

a) copia autenticada do diploma do curso de graduacgao ou certificado de colagao
de grau;

b) comprovante de quitagdo com a justiga eleitoral (para brasileiros);

c) comprovante de quitagdo com o servigo militar (para brasileiros do sexo
masculino).

14.2.2. O candidato que n&o confirmar interesse e que fara o curso, ndo tera sua
matricula efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar.

14.3. Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e
receberao contato da Secretaria administrativa do Programa e da Coordenacgao informando o
caminho para que se matricular nos componentes curriculares, conforme calendario divulgado
pelo Programa de Pds-graduacgéo.

14.3.1. E obrigatéria a inscricdo em disciplinas no periodo letivo imediatamente
subsequente a matricula. Nao é possivel o trancamento de matricula ou o
cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato
a aprovagao.

14.4. Os candidatos selecionados, que por quaisquer motivos nao se matricularem, terdo suas
vagas disponibilizadas a candidatos aprovados que estejam em supléncia e na sequéncia de
classificagao.
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14.5. Os candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis, ficardao em supléncia
podendo ser convocados caso haja desisténcia por prazo maximo de 30 dias apos o periodo
de matricula.

14.6. Ao se matricularem como alunos regulares no curso, os candidatos firmam aceitacéo da
coparticipacado dos orientadores e da Universidade nos produtos finais desenvolvidos durante
seu mestrado (publicagdes, propriedade intelectual, softwares, materiais didaticos, processos,
startup), segundo o que for admissivel pela legislagdo em vigor no pais.

14.7. Os candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis neste Edital, que néo
tiverem sido convocados, estardo aptos a participar dos Processos de Selecdo Simplificados
2022 para alunos especiais do PPgITE.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Quaisquer alteragbes nas datas constantes deste Edital serdo devidamente divulgadas
na area do candidato na pagina eletrbnica do Processo de Selegao por meio do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e
estara disponivel no portal do Programa de Pés-graduagdo em Inovagdo em Tecnologias
Educacionais (https://posgraduacao.ufrn.br/ppaqite).

15.2. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas e instru¢des para o Processo de
Selecdo contidas neste Edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados
publicos, assim como a efetivagdo da matricula por parte do candidato implica aceitagao das
normas, regulamentos e regimentos da pds-graduacéo da UFRN e do PPgITE.

15.3. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comisséao de Selecao do PPgITE.

15.4. Quaisquer duvidas poderao ser esclarecidas diretamente pela coordenacéo do PPgITE,
via 0 seguinte e-mail: ite@imd.ufrn.br

Natal, 20 de setembro de 2021.

Dennys Leite Maia
Coordenador do PPgITE


http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://posgraduacao.ufrn.br/ppgite
mailto:ppgite@imd.ufrn.br
mailto:ppgite@imd.ufrn.br

ANEXO | — Autodeclaragao Etnico-racial, para candidatos negros ou pardos

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (preencher com letra de forma ou digitalmente):

Nome:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagcado em Tecnologias Educacionais (MPITE).
Nivel: Pés-graduacéo stricto sensu.

Cidade do curso: Natal/RN.

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo do PPgITE (Edital N° 006/2021) da UFRN indicado
acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de agao afirmativa definida pela Lei N°
12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que sou (me considero): ( ) Preto(a) ou ( ) Pardo(a).
Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido(a) ao
procedimento de heteroidentificagcdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificacao, e
estou sujeito(a) a perda da vaga e a san¢des penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracgao.

; de de 2021.

ASSINATURA
(conforme documento de identificagéo)

E-mail da CVER: comissaoetnicoracial@reitoria.ufrn.br



mailto:comissaoetnicoracial@reitoria.ufrn.br

ANEXO Il — Declaragao de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola

DADOS PESSOAIS (preencher com letra de forma ou digitalmente):

Nome:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagdo em Tecnologias Educacionais (MPITE).
Nivel: Pés-graduacgéo stricto sensu.
Cidade do curso: Natal/RN.

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo do PPgITE (Edital N° 006/2021) da UFRN indicado acima,
nas vagas reservadas para os beneficiarios de agao afirmativa definida pela Lei N° 12.711/2012 (Lei de
Cotas), DECLARO que:

1) sou indigena da etnia/povo e que

( ) resido em terra indigena ou ( ) resido em area urbana

2) sou quilombola do grupo e que

( ) resido em quilombo ou ( ) resido em area urbana

Nome do local ou endereco:

Municipio: Estado:

Atencgédo: € obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena ou Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura da lideranca Assinatura da testemunha 1 Assinatura da testemunha 2
Nome legivel da lideranga Nome legivel da testemunha 1 Nome legivel da testemunha 2
N° da Cédula de Identidade da N° da Cédula de Identidade da N° da Cédula de Identidade da
lideranca testemunha 1 testemunha 2
; de de 2021.
ASSINATURA

(conforme documento de identificagéo)

E-mail da CVER: comissaoetnicoracial@reitoria.ufrn.br



mailto:comissaoetnicoracial@reitoria.ufrn.br

ANEXO IlIl - Requerimento de Atendimento Especial

Eu, ,
CPF , venho solicitar a Comissdo de Selecdo do Programa de

Pds-graduagédo em Inovagdo em Tecnologias Educacionais, Edital N° 006/2021-PPgITE,

atendimento diferenciado devido a

Nestes termos, solicito deferimento.

de de 2021.

Assinatura do Candidato

Para uso da Comissao de Selecao

() Deferido () Indeferido

Data: Local:

Assinatura dos membros da Comissao de Selegao




ANEXO IV - Requerimento de inclusado e uso de nome social

Em conformidade com o Decreto No 8.727, de 28 de abril de 2016,
Eu, ,

CPF , venho solicitar a Comissao de Sele¢édo do Programa de

Pds-graduagéo em Inovagao em Tecnologias Educacionais, Edital N° 006/2021-PPgITE, a

inclusdo e uso do “nome social”

Informo ainda que ao assinar este requerimento declaro sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de minha situacao.

Nestes termos, solicito deferimento.

; de de 2021.

Assinatura do Candidato

Para uso da Comissao de Selecéao

() Deferido () Indeferido

Data: Local:

Assinatura dos membros da Comissao de Selegcao




ANEXO V - Programa e Bibliografia Sugerida para a Prova de Conhecimentos

1. Programa

(Etapa 2)

Tema

Contetudo

Educacgao no século XXl e as
novas tecnologias

Funcéo social e politica da escola na sociedade atual,;
Legislacdo educacional; Sociedade do conhecimento e da

informagao; Curriculo, projeto politico pedagdgico e a
educacgao na escola; Educacgao integral; Aprendizagem e
desenvolvimento como direitos a educacgao; Diversidade na
sala de aula.

Tecnologias educacionais Produgao social do conhecimento; Inovacéao e Internet;

Teorias da aprendizagem; Implicag¢des psicolégicas,
Aspectos éticos e socioecondmicos das novas tecnologias
na educacgao; Tecnologia assistiva; Integragdo das
tecnologias ao curriculo.

Inovacgao e criatividade na Pratica pedagdgica inovadora; Fatores que influenciam na
escola inovacéo pedagogica na escola; Professor como agente da

inovacgao pedagogica; Novas tecnologias educacionais e a
inovagao pedagdgica na escola.

Metodologias ativas de ensino | Ensino e aprendizagem centrados no aprendiz; Design
e aprendizagem thinking para educadores; Ensino hibrido; Sala de aula

invertida; Aprendizagem baseada em projetos;
Aprendizagem baseada em jogos digitais; Robotica
educacional; Aprendizagem colaborativa.

2. Bibliografia sugerida

e BORGES, J.; DIAS, A.; OLIVEIRA, J. Deficiéncias e Tecnologia Assistiva: conceitos e
aplicagdes. In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO, F.; SANTOS, E. (Orgs.). Informatica na
Educagdo: ambientes de aprendizagem, objetos de aprendizagem e
empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computagao, 2021. (Série
Informatica na Educacao CEIE-SBC). Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/tecnologiaassistiva>

BRUNO, A.; HESSEL, A.; PESCE, L. Paradigmas, concep¢des e abordagens nos
processos contemporaneos de educacao e de formacao. In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO,
F.; SANTOS, E. (Orgs.). Informatica na Educacgao: ambientes de aprendizagem,
objetos de aprendizagem e empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de
Computagdo, 2021. (Série Informatica na Educagdo). Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/paradigmas-concepcoes-abordagens>

CAFEZEIRO, |.; MARQUES, I.; GONCALVES, F.; CUKIERMAN, H. Informatica é
Sociedade. In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO, F.; SANTOS, E. (Orgs.). Informatica na
Educagdo: ambientes de aprendizagem, objetos de aprendizagem e
empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computagao, 2021. (Série



Informatica na Educacgéao) Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/informatica-sociedade>

e CAMPOS, G.; HEINSFELD, B. Politicas publicas e educagao a distancia no Brasil: de
onde viemos e para onde caminhamos. In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO, F.; SANTOS, E.
(Orgs.). Informatica na Educagao: ambientes de aprendizagem, objetos de
aprendizagem e empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de
Computagao, 2021. (Série Informatica na Educagdo CEIE-SBC). Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/politicaspublicasead>

e ELIA, M. A Historia da Informatica na Educagdo no Brasil: uma narrativa em
construcdo. In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO, F.; SANTOS, E. (Orgs.). Informatica na
Educagao: ambientes de aprendizagem, objetos de aprendizagem e
empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computagao, 2021. (Série
Informatica na Educacao CEIE-SBC). Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/historiainformaticaeducacao>

e GIRAFFA, L.; MARTINS, C.; MODELSKI, D. Formacdo Docente em tempos de
cibercultura: que tal educar em vez de apenas ensinar? In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO,
F.; SANTOS, E. (Orgs.). Informatica na Educagao: ambientes de aprendizagem,
objetos de aprendizagem e empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de
Computagao, 2021. (Série Informatica na Educagdo CEIE-SBC). Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/formacaodocente>

e TEIXEIRA, A.; GIARETTA, M.; FOLLE, D. Lugar de programagao de computadores é
na Escola! In: PIMENTEL, M.; SAMPAIO, F.; SANTOS, E. (Orgs.). Informatica na
Educagao: ambientes de aprendizagem, objetos de aprendizagem e
empreendedorismo. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computagao, 2021. (Série
Informatica na Educacgéao) Disponivel em:
<ieducacao.ceie-br.org/programacao-na-escola>

e INSTITUTO EDUCADIGITAL: Design Thinking para Educadores. IDEO, 2010.
Disponivel em <http://www.dtparaeducadores.org.br/>.

Obs.: Essas referéncias sdo apenas sugestdes de leitura, dentre outras possiveis com relagao
aos mesmos temas. E de responsabilidade do candidato localizar o material e consulta-lo. O
PPgITE n&o disponibiliza textos para consulta durante o periodo do Processo de Selecgao.


http://www.dtparaeducadores.org.br/

ANEXO VI - Estrutura da Proposta de Trabalho
(Etapa 3)

A Proposta de Trabalho deve ser orientada para o campo da Inovagdo em Tecnologias Educacionais,
segundo uma das linhas de pesquisas que seguem as seguintes modalidades:

a) Projeto de desenvolvimento, fundamentado teoricamente, com suporte em metodologias do
campo da pesquisa aplicada e énfase nas dimensdes técnicas e tecnoldgicas, e indicagao do
potencial de aplicabilidade e de inovagdo em produtos, processos ou servicos de natureza
educacional;

b) Proposta de agdo ou intervengdo, fundamentada teoricamente, com explicitacdo de
abordagem metodolégica do campo da pesquisa aplicada e contendo sugestdes ou
propositivas de experimentos ou atividades praticas indicativas do potencial de aplicabilidade e
impacto educacional.

Em quaisquer dos casos, a estrutura do documento deve indicar uma linha de pesquisa, um titulo,
uma area tematica relacionada aos professores do corpo docente (ver Anexo Xl deste Edital) e
contemplar os seguintes itens:

1. Problematica: Delimitar problematica, que deve ser algo real, apresentando claramente as
dificuldades do publico-alvo que vivencia um problema no ambiente educacional;

2. Justificativa: Apresentar as razdes que levaram a escolha da tematica e do objeto da Proposta de
Trabalho, os desafios enfrentados, a relevancia e os impactos no admbito educacional e social,
estabelecendo relagcbes com a literatura existente e com a sua experiéncia profissional ou como
podera atuar profissionalmente;

3. Questao de pesquisa: Apresentar a pergunta a ser respondida a fim de gerar evidéncias para a
resolucédo do problema delimitado;

4. Objetivos (geral e especificos): Descrever o objetivo geral da proposta, bem como os objetivos
especificos;

5. Aspectos gerais do trabalho: Apresentar aspectos gerais que caracterizam a tematica e a
proposta de trabalho, contemplando:

5.1. Pressupostos metodoldgicos;
5.2. Delimitagdo do campo de execucdo ou lécus de desenvolvimento do trabalho;

5.3. Sujeitos (participantes) ou beneficiarios (n&do deve conter o nome do proponente ou de seu
provavel futuro orientador);

5.4. Produto(s) a ser(em) desenvolvido(s) e resultados esperados (além do documento da dissertagéo,
o trabalho devera visar desenvolver pelo menos um produto técnico ou tecnoldgico, conforme a lista de
produtos indicados na Tabela 3 (pag.19-20) do relatério do grupo de trabalho da CAPES:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf);

6. Cronograma de execugao: Apresentar as etapas, periodos, procedimentos e instrumentos;

7. Referéncias: Apresentar os trabalhos mencionados na proposta de trabalho, de acordo com as
normas da ABNT.

Obs.: O documento deve conter capa, nao contabilizada no maximo de paginas, com titulo, linha de
pesquisa, area tematica e, opcionalmente, sugestdo de trés possiveis professores-orientadores
(conforme Anexo XIll), mas sem qualquer identificagdo nominal do candidato, apenas o CPF.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf

ANEXO VII - Formulario de avaliagao do Curriculo Lattes

(Etapa 3)
Obs: O candidato é responsavel pelo preenchimento deste formulario, devendo obrigatoriamente anexa-lo no
momento da sua inscrigado online e comprovar a sua pontuagao.

Numero de Inscricdo do Candidato:

1. Formagao académica Pontuacgao Pontuagao Pontuacgao
(qualquer periodo) Maxima Obtida
a) Iniciagcéo Cientifica, & Docéncia, Tecnoldgica, 0,25 por 1,0
Extensao (bolsista, estagiario, monitoria) semestre
b) Pdés-graduacao lato sensu (Especializacio) 1,0 por curso 1,0
c¢) Componente curricular cursado no PPgITE 0,25 por 0,5
componente
d) Exame de proficiéncia em lingua estrangeira 0,25 por exame 0,25
conforme Resolugdo N° 002/2019-PPgITE
Total de pontos 2,75
2. Experiéncia profissional Pontuagao por | Pontuagao Pontuacgao
(qualquer periodo) semestre Maxima Obtida
a) Docéncia (Educagao Basica, Técnica, 0,5 2,0
Profissional ou Superior)
b) Gestao (institucional, planos, programas, 0,25 0,5
projetos, etc.)
c) Atividade técnica ou tecnoldgica de natureza 0,25 0,5
instrumental (programacgao, web-design,
assessoria, design instrucional, etc.)
d) Tutoria (presencial ou a distancia) 0,25 0,5
Total de pontos 3,5
3. Producao técnica ou tecnolégica Pontuacgao por | Pontuagao Pontuagao
(ultimos 5 anos) trabalho Maxima Obtida
a) Trabalhos técnicos (softwares, patentes, 0,5 1,0
material didatico, produgido multimidia,
objetos de aprendizagem, etc.)
Total de pontos 1,0
4. Producao académica e aplicada Pontuacgao Pontuacgao Pontuagao
(Ultimos 5 anos) Maxima Obtida
a) Publicagdo em periddicos, livros ou capitulos 0,5 por 1,0
de livro producao
b) Publicacio de trabalhos em anais de eventos 0,25 por 1,0
(completo e resumo expandido) producao
c) Participacdo em grupo de pesquisa 0,25 por ano 0,25
d) Participacdo em eventos 0,1 por 0,5
académico-cientificos evento
Total de pontos 2,75
Total de geral de pontos 10,0




ANEXO VIl - Formulario de avaliagao da Proposta de Trabalho

(Etapa 3)
Numero de Inscricdo do Candidato:
Nome do Avaliador(a):
Critérios Pontuagao | Pontuacao
Maxima Obtida

Clareza sobre a problematica real a ser tratada no contexto da 1,5
pesquisa
Relevancia e impacto esperado para o ambito educacional e 1,5
social no que se refere uma proposta de solucéo por meio da
inovagao com as tecnologias educacionais
Estabelecimento de relagdes com a literatura existente e com a 1,0
experiéncia profissional
Clareza sobre a questao de pesquisa a fim de gerar evidéncias 1,0
para a resolu¢éo do problema delimitado
Clareza dos objetivos, demonstrando coeréncia com a questao 1,0
de pesquisa
Viabilidade da aplicacdo no que consiste aos procedimentos 1,5
metodologicos, locus de desenvolvimento do trabalho e
publico-alvo beneficiado
Clareza sobre a ideia de produto técnico ou tecnoldgico a ser 1,0
desenvolvido, conforme produtos indicados pela CAPES, e os
resultados esperados a partir da execugao do trabalho
Viabilidade do cronograma de execugao 0,5
Adaptacao as normas da lingua portuguesa e da ABNT 0,5
Aderéncia do objeto de estudo as linhas de pesquisa do 0,5
PPgITE e aos temas de pesquisa do corpo docente

Total de pontos 10,0

Parecer do Avaliador




ANEXO IX - Formulario de avaliagao da Apresentagao da Proposta de Trabalho

(Etapa 4)

Numero de Inscricdo do Candidato:

Nome do Avaliador(a):

Itens Pontuagao | Pontuacao
Maxima Obtida

Dominio e fluéncia na linguagem técnica sobre a problematica 2,0
tratada na Proposta de Trabalho
Aderéncia do objeto de estudo as linhas de pesquisa do 2,0
PPgITE e aos temas de pesquisa dos membros do corpo
docente
Conhecimento atualizado em Tecnologias Educacionais 2,0
Foco da aplicagdo da Proposta de Trabalho no campo 2,0
profissional
Aderéncia da Proposta de Trabalho associada a uma 2,0
instituicdo educacional

Total de pontos 10,0




ANEXO X - Politica De Agoes Afirmativas — Orientagdes Aos Candidatos

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagcdo pela Comissao de
Verificacdo Etnico-racial instituida pela Resolucdo N° 047/2020 — CONSEPE, de 08 de
setembro de 2020. A convocagao sera publicada em documento PDF na area do candidato
pelo sistema eletrbnico de processos seletivos da UFRN por meio do SIGAA. Na convocacéao
do candidato constara seu numero de inscricdo ou CPF, a data, local e horario em que este
devera se apresentar para realizagdo do procedimento, em sessao publica, uma vez que é
obrigatoria a presenga do candidato. Nao havera nova convocacgéo para a avaliagao de que
trata o item anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo comparecer na data e no local
especificado na convocacgao, ndo podera concorrer as vagas de ag¢des afirmativas.

Para pessoas negras (pretas e pardas) o procedimento das bancas de heteroidentificagcao
ocorrera em ambiente reservado pelo PPgITE com equipamento de filmagem, em um
momento anterior a divulgacdo do resultado final, a fim de confirmar a autodeclaragéo destas,
de acordo com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo N° 047/2020 -
CONSEPE. Para quilombolas e indigenas o procedimento dar-se-a pela validagao dos
documentos de pertencimento étnicos (RANI, Fundacdo Palmares, INCRA ou Declaragéo de
vinculo com a comunidade étnica).

Os documentos de autodeclaracido enviados no momento da solicitacdo de inscricdo no
processo seletivo deverdo ser repassados & Comisséo de Verificacdo Etnico-racial (CVER) da
UFRN para compor os procedimentos de analises das bancas de heteroidentificagcdo. A
autodeclaracdo sera acompanhada de mecanismos especificos de comprovagao desta, na
tentativa de coibir fraudes no processo, conforme a conforme a Resolugdo n® 047/2020 —
CONSEPE, que instituiu a Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnicos Raciais da UFRN,
responsavel por organizar as bancas de heteroidentificacdo. Cada banca de
heteroidentificagdo € composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a
diversidade de género e cor/ragca e o cargo de ocupagdo na UFRN (discente, docente e
técnico).

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao podera ser utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a
realizagdo da gravagdo do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado do
Processo Seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&o habilitados.

Para o procedimento das bancas de heteroidentificacdo, o candidato deve comparecer ao
local indicado com:
I. O documento de identificagao utilizado;
Il. Sem maquiagem;
lll. Sem aderecos: 6culos escuros, boné, lengo ou outros que possam cobrir rosto, cabelos
€ Pescogo;

A avaliagao realizada pela Comissao de Verificacdo Etnico-racial considerara, exclusivamente,
os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos
aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou
nao, permitirdo confirmar a autodeclaragdo. Nao sera considerado o fator genotipico do
candidato ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, conforme Art. 3° da Resolugdo N° 047/2020--CONSEPE, de 08 de setembro de



2020.

O candidato que possuir autodeclaracdo de negro homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao Processo Seletivo a que esta
concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca,
conforme § 3°, Art. 3° da Resolugao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

O parecer relativo a condicao racial do candidato sera proferido pela Comisséo de Verificacdo
Etnico-racial, assim que concluida a avaliac3o.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos candidatos desde que realizadas por
meio de requerimento a Comissdo de Verificagcdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizagao por divulgagao ndo autorizada.

Sera nomeada uma Comissao Recursal, com membros diferentes da Comissao de Verificagao
Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em
suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a gravagao do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato. N&o cabera recurso das decisbes da Comissédo Recursal.



ANEXO XI - RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO

Em caso de situagdes excepcionais de seguranga sanitaria em que nao seja possivel realizar
o procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado
remotamente.

Para tanto, no ato da solicitagdo de inscricdo o(a) candidato(a) devera enviar um video
recente, apresentando o documento de identificagdo (documento oficial de identificagdo com
foto) frente e verso, e dizer a frase indicada: "Eu, [dizer o nome completo] inscrito(a) no
Processo Seletivo do PPgITE da UFRN, me autodeclaro [dizer a opgéo: Preto ou Pardo]".

A Comissao de Verificacdo de Cotas Etnico-Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a
estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravagdo. O video devera ser
gravado na posigao horizontal com segue abaixo:

I. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;

Il. Posicbes que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal




b) Perfil Direito

c) Perfil Esquerdo




d) Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

&

e) Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v



f) Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

"3 |

g) Perfil frontal, apresentando costado da m&o esquerda

&

lll. Apdés demonstracbes das posi¢coes, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificagao utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragao: "Eu,
[dizer o nome completo] inscrito(a) no Processo Seletivo do PPgITE da UFRN, me




autodeclaro [dizer a opcgao: Preto ou Pardo]".

IV. O video deve apresentar boa iluminacdo. Nao sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

V. A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

VI. N&o se apresentar com maquiagem, aderegos: oculos escuros, boné, lengo ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

VII. Nao utilizar na gravagao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens
ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

VIII. O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.

IX. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravagao.



ANEXO XIl - CORPO DOCENTE DO PPGITE

e Adja Ferreira de Andrade (IMD/UFRN)

e Akynara Aglaé Rodrigues Santos da Silva Burlamaqui (DCETH/UFERSA)
e Apuena Vieira Gomes (IMD/UFRN)

e Agquiles Medeiros Filgueira Burlamaqui (ECT/UFRN)
e Arlete dos Santos Petry (DEART/UFRN)

e Bruno Santana da Silva (IMD/UFRN)

e Célia Maria de Araujo (DPEC/UFRN)

e Charles Andryé Galvao Madeira (IMD/UFRN)

o Cibelle Amorim Martins (DPEC/UFRN)

e Dennys Leite Maia (IMD/UFRN)

e Flavia Roldan Viana (DPEC/UFRN)

e Gessica Fabiely Fonseca (DFPE/UFRN)

e Guilherme Mendes Tomaz dos Santos (NEI/UFRN)
e Isabel Dillmann Nunes (IMD/UFRN)

e Ismenia Blavatsky de Magalhaes (IMD/UFRN)

e lzabel Augusta Hazin Pires (DEPSI/UFRN)

e José Guilherme da Silva Santa Rosa (DDGN/UFRN)
e Kleber Tavares Fernandes (DCETI/UFERSA)

e Lucélio Dantas de Aquino (IMD/UFRN)

e Maria Cristina Leandro de Paiva (DFPE/UFRN)

e Max Leandro de Araujo Brito (FELCS/UFRN)

e Sandro da Silva Cordeiro (NEI/UFRN)

e Selma Alas Martins (UFRN)

e Vanessa Spinosa (CERES/UFRN)

Obs.: Para informacgdes sobre areas tematicas e interesses de pesquisa dos professores,
recomenda-se consultar os curriculos na Plataforma Lattes, bem como perfil publico docente
disponibilizado pelo SIGAA da UFRN. Na pagina do PPgITE, na secdo — Corpo Docente —
alguns desses links estado disponiveis.



