Anexo da Resolugao N° 060/2016-CONSEPE, de 10 de maio de 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL

Regimento do Curso de Mestrado Profissional em
Inovacao em Tecnologias Educacionais

Natal, 2016



Anexo da Resolugao N° 060/2016-CONSEPE, de 10 de maio de 2016.

I-DAS FINALIDADES

Art. 1° O Curso de Mestrado Profissional em Inovacdo em Tecnologias
Educacionais (MPITE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
vinculado ao Instituto Metropole Digital (IMD), sera regido pela legislagdo vigente
referente aos cursos de Pos-Graduagdo da UFRN, de acordo com a resolu¢do N°
197/2013-CONSEPE de 10 de dezembro de 2013, pela Portaria Normativa N° 17 de 28
de dezembro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido, que regulamenta o
Mestrado Profissional, pela legislacdo que venha altera-la parcialmente e/ou substitui-la,
e pelos demais artigos e paradgrafos deste Regimento.

Art. 2° O MPITE visa, através da oferta do curso stricto sensu regular de
Mestrado Profissional em Inovagdo em Tecnologias Educacionais:

I - promover a formagdo de profissionais que conduzam e liderem atividades de
pesquisa e desenvolvimento por meio da aplicagdo de conhecimento cientifico avangado
na area de tecnologias educacionais, visando a solu¢do de problemas relacionados ao
ensino e a aprendizagem, de forma a atender demandas de naturezas diversas das
institui¢des de ensino;

IT - possibilitar continuidade formativa de docentes atuantes nos diversos niveis
da Educacao;

IIT - construir colaborativamente conhecimentos que possibilitem o
desenvolvimento de valores, competéncias, habilidades e capacidades que promovam
um exercicio profissional critico-reflexivo através das tecnologias educacionais;

IV - estabelecer relagdo entre aspectos tedricos e praticos sobre o uso
pedagbgico das tecnologias da informacao e comunicagao;

V - propiciar experiéncias que contribuam para a inovagdo das praticas
pedagbgicas pela investigacdo cientifica e pela incorporacdo de conhecimentos
especializados nas linhas de pesquisa;

VI - promover articulagdo entre as diferentes linguagens que compdem o
cotidiano, de forma a atender ao perfil multifacetado dos profissionais que atuam na
educacao basica e no ensino superior;

VII - instrumentalizar os profissionais para a participacdo critica no
redirecionamento e/ou fortalecimento de politicas publicas e praticas educacionais
locais, regionais e nacionais;

VIII - desenvolver a capacidade de articulagdo entre os processos de ensinar e
aprender e a utilizacdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo na gestdo e
mediacdo de processos pedagogicos em espacos formais, informais e ndo-formais;

IX - desenvolver habilidades e competéncias de autoaprendizagem, autonomia,
interagdo, colaboracdo, cooperacao, planejamento, criatividade, autoconfianca, lideranca
e determinagao.

I1 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° O MPITE tem como a area de concentracdo Inovagao em Tecnologias
Educacionais.

§ 1° O MPITE possui duas linhas de pesquisa:

I — Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais;

II — Praticas Educativas com Tecnologias Digitais.
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§ 2° O Colegiado do MPITE, tendo por principio basico a preservacao dos
interesses académicos do curso, analisa ¢ decide sobre criagdo, alteragao ou desativacao
de areas de concentracdo, a partir de proposta formulada por docentes vinculados as
respectivas areas de interesse.

Art. 4° A estrutura administrativa do MPITE ¢é composta pelo Colegiado, pela
Coordenagao e pela Secretaria do Curso.

Art. 5° O Colegiado do MPITE serd constituido na forma definida pela
legislagdo vigente na UFRN, destacando-se:

I - pelo Coordenador do curso, seu Presidente;

IT - pelo Vice-Coordenador do curso, seu Vice-Presidente;

IIT - por todos os docentes permanentes do MPITE;

IV - por um representante do corpo discente.

Paragrafo tnico. O representante discente serd escolhido entre seus pares,
conforme regulamentagdo especifica aprovada pelo Colegiado.

Art. 6° Além das competéncias atribuidas ao Colegiado de curso de
Pos-Graduagao pelas normas vigentes na UFRN, compete também:

I - aprovar a admissdo e permanéncia dos membros do corpo docente do curso a
cada ano, com base nos critérios de credenciamento e recredenciamento;

IT - deliberar sobre o processo seletivo para ingresso de novos discentes no curso
a cada ano letivo;

IIT - aprovar a admissdo de novos discentes no curso e a indicacdo dos seus
respectivos orientadores a cada ano letivo;

IV - indicar, mediante sugestdo do orientador, os membros das Bancas
Examinadoras para a defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso;

V - criar e dissolver comissdes compostas por membros do Colegiado e
constituidas com propositos especificos.

Art. 7° A Coordenacdo do MPITE ¢ exercida por um coordenador e um
vice-coordenador, escolhidos em elei¢ao direta e secreta pelos membros do corpo
docente que integram o Colegiado do curso e por todos os alunos regulares do curso
matriculados no periodo letivo de realizagdo das eleigcdes, respeitadas as normas
eleitorais previstas internas da UFRN.

Art. 8° O Coordenador do MPITE tem as atribuigdes previstas no Regimento
Geral da UFRN, nas normas dos Cursos de Pos-Graduagdo da UFRN e neste
Regimento, além de outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas pelo Colegiado.

Paragrafo unico. S3o atribuicdes do vice-coordenador do MPITE, além de
substituir o coordenador na sua auséncia, desenvolver outras atividades que venham a
lhe ser confiadas pelo coordenador ou pelo Colegiado do curso.

Art. 9° A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do MPITE,
¢ supervisionada pelo coordenador do MPITE e administrada por um secretario, que
tem competéncias nos termos da legislacdo vigente da UFRN, bem como outras
atribuicdes que lhe forem confiadas pelo coordenador do MPITE.

III - DO CORPO DOCENTE

Art. 10° O corpo docente do curso ¢ formado por docentes permanentes e por
docentes colaboradores, atendendo aos critérios da CAPES e as normas de
credenciamento e recredenciamento.
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Art. 11° Para ser admitido ou permanecer no corpo docente permanente do
curso, o docente devera atender as seguintes condigdes:

I - ter titulo de doutor;

IT - atuar em pelo menos uma das linhas de pesquisa do curso, comprovando
através de produgdo cientifica compativel.

Art. 12° Para ser admitido ou permanecer no corpo docente como colaborador
do curso, o docente devera atender as seguintes condigdes:

I - ter titulo de doutor ou titulo de mestre com experiéncia profissional
comprovada em uma das linhas de pesquisa do curso.

Art. 13° Anualmente, condicionado ao planejamento das areas de concentracao,
o Colegiado faré a redefini¢do do corpo docente do curso, considerando de uma s6 vez a
candidatura de novos membros e a permanéncia dos membros do corpo docente atual.

Paragrafo uinico. Nao poderdo ser admitidos novos membros no corpo docente
em época distinta da reunido anual de redefini¢ao.

Art. 14° O Colegiado definird através de Resolucdo especifica os direitos e
deveres dos docentes, observando os limites e diretrizes da UFRN e da CAPES,
inclusive quanto a:

I - nimero maximo de orientandos;

IT - nimero méaximo de novos orientandos por semestre;

IIT - capacidade de oferecimento de disciplinas por periodo letivo;

IV - utilizacao das bolsas e recursos do curso.

IV - DO CORPO DISCENTE

Art. 15° Os critérios de selecdo do corpo discente para admissdo no MPITE
obedecerdo a legislacdo de Pos-Graduagdo da UFRN, complementada por regras
estabelecidas neste Regimento e por Resolugdo especifica do Colegiado que definira o
procedimento de selecao.

§ 1° O procedimento de selecdo a ser definido pelo Colegiado levara em
consideracdo os seguintes aspectos do candidato:

I) curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq, com a devida
comprovagao;

IT) documentagao conforme exigéncia dos editais de sele¢do.

V — DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 16° Ao egresso do MPITE sera concedido o grau de mestre em Inovagao
em Tecnologias Educacionais.

Art. 17° Para a obten¢do do grau de mestre em Inovagdo em Tecnologias
Educacionais, o discente devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I - contabilizar o nimero minimo de 24 créditos exigidos para Mestrado;

IT - obter aprovacdo no Exame de Proficiéncia em 1 (uma) Lingua Estrangeira
com nota igual ou superior a 7,0 (sete), ou equivalente;

IIT - ter o Exame de Qualificacdo defendido e aprovado perante Banca
Examinadora.

IV - ter o Trabalho de Conclusdo do Curso defendido e aprovado perante Banca
Examinadora.
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V - ter o Trabalho de Conclusdo do Curso homologado pelas instancias
competentes da UFRN.

Art. 18° A estrutura curricular do MPITE compreende 12 (doze) créditos
referentes a 4 (quatro) disciplinas obrigatorias e 12 (doze) créditos referentes a 6 (seis)
disciplinas optativas, integralizando assim uma carga horaria minima de 24 (vinte e
quatro) créditos.

Paragrafo unico. O discente pode se matricular em disciplinas optativas de
qualquer uma das linhas de pesquisa, apds ouvida a determina¢do do seu docente
orientador.

Art. 19° A cada triénio o Colegiado deverd constituir uma Comissdo para
analisar a estrutura curricular vigente e propor, caso necessario, alteragdes,
condicionadas a aprovag¢do da plendria do Colegiado.

Art. 20° O rendimento escolar do discente nas disciplinas sera aferido de acordo
com as normas de P6s-Graduac¢ao da UFRN.

Art. 21° O Colegiado do curso podera atribuir créditos por disciplinas realizadas
em outros cursos da UFRN ou em cursos de Pds-Graduacao reconhecidos de outras
Institui¢des de Ensino Superior.

§ 1° S6 poderdo ser atribuidos créditos por disciplinas cursadas que sejam
consideradas equivalentes aquelas constantes na estrutura curricular do MPITE e
mediante aprovacao em Colegiado.

§ 2° Para detentores do titulo de doutor ou mestre, o aproveitamento de
disciplinas podera ser feito por andlise da equivaléncia das disciplinas cursadas ou
através da atribuicao de um total de créditos pelo conjunto das atividades desenvolvidas
no Doutorado ou Mestrado. Essa analise sera realizada pelo Colegiado do curso.

Art. 22° Nenhum candidato sera admitido a defesa do Trabalho de Conclusao de
Curso de MPITE antes de obter os créditos exigidos para o respectivo grau, sem ter sido
aprovado em Exame de Qualificacio e sem comprovar Proficiéncia em Lingua
Estrangeira.

Art. 23° A duragdo do MPITE serd de 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de prorrogacao de 6 meses, mediante solicitacao e analise do Colegiado.

Art. 24° O rendimento escolar de cada discente sera expresso em conceitos
segundo as normas para Programas de P6s-Graduagdo da UFRN.

Art. 25° O desligamento de discente do MPITE ocorrera em fungao de pelo
menos uma das seguintes situagdes:

I - ter 2 (duas) reprovagdes em disciplinas;

I - ter ultrapassado o prazo maximo de duracdo do curso, fixado por este
regimento;

IIT - deixar de realizar matricula em qualquer periodo letivo, exceto em caso de
trancamento;

IV - ser reprovado 2 (duas) vezes no Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira;

V - ter insucesso na apresentagdo e defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso
de MPITE.

Art. 26° Todo discente do MPITE, a partir de sua admissao, tera a supervisao de
um docente orientador e de, no maximo, um co-orientador, aprovados pelo Colegiado.

Art. 27° O orientador deverd ser membro do corpo docente do MPITE.

Art. 28° O eventual co-orientador ndo necessitard ser membro do corpo docente
do MPITE, desde que tenha comprovada experiéncia profissional e detenha pelo menos
o titulo de mestre.
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Paragrafo unico. Havendo interesse de uma das partes, os responsaveis pela
orientagao podem ser modificados, apds homologagao pelo Colegiado.

VI - DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 29° Todo discente do MPITE deverd se submeter a um Exame de
Qualificagdo, no qual serdo verificados, se:

I - o tema de pesquisa proposto tem nivel de abrangéncia e profundidade
adequados para um Trabalho de Conclusdo de Curso de Mestrado Profissional;

I - o candidato domina adequadamente e corretamente os conceitos
técnico-cientificos fundamentais da sua area de trabalho.

Art. 30° O Exame de Qualificagdo processar-se-a publicamente e consistira na
apresentacao pelo discente, perante uma Banca Examinadora, do projeto do Trabalho de
Conclusao de Curso e dos trabalhos ja realizados, seguida de argui¢do e discussao.

Paragrafo unico. O Exame de Qualificagdo deverd ser realizado num prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da data da matricula com os créditos minimos
exigidos integralizados no curso, sob pena de desligamento.

Art. 31° A Banca Examinadora do Exame de Qualificacido de Mestrado
Profissional, indicada pelo Colegiado do MPITE, sob sugestdo do docente orientador,
serd composta por um minimo de 3 (trés) docentes, todos com titulo de doutor.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o presente artigo devera ser presidida
pelo docente orientador.

§ 2° Excepcionalmente, profissional com formagao superior, atuante no mercado
e tido como notdrio saber em tema a ser avaliado no Exame de Qualifica¢do, podera
participar como quarto membro da Banca Examinadora, apds aprovagado pelo Colegiado
do curso.

Art. 32° Para aferi¢ao dos resultados obtidos no Exame de Qualifica¢dao serao
adotados os critérios de aprovacao ou reprovacao.

Paragrafo unico. Em caso de reprovagdo, sera permitida uma Unica nova
tentativa de aprovacdo no Exame de Qualifica¢do, que devera ocorrer em um prazo nao
superior a 6 (seis) meses da data da primeira tentativa e desde que sejam respeitados os
prazos maximos de conclusdo do curso.

VII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Art. 33° O Trabalho de Conclusdo do Curso constitui-se em instrumento
essencial onde o candidato ao titulo de mestre em Inovagdo em Tecnologias
Educacionais deverda demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de
sistematiza¢do de ideias, e de utilizacdo de uma metodologia cientifica adequada.

Art. 34° O Trabalho de Conclusao do Curso podera ser apresentado em um dos
seguintes diferentes formatos, associados aos seus respectivos objetivos:

I - desenvolvimento de programa computacional inovador em educagao:
producdo da documentacdo formal e técnica exigida pelo Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual, incluindo algoritmo, estudo de caso e listagem integral ou
parcial do cédigo fonte, além de outros dados que se considere pertinente para
identificar e caracterizar sua contribuicdo, inclusive a certiddo de submissdo do pedido
de registro de software;
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IT - pedido de patente: relatorio e apresentagao de documentacao integral exigida
para concessao de patente pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial, tais como
Requerimento, Pedido de Patente, Relatorio Descritivo, Desenhos, etc., inclusive a
certidao de submissao do pedido;

Il - artigo em periddico: artigo aceito para publicacdo em revista com
classificagdo CAPES Al, A2, B1 ou B2;

IV - publicagdes tecnoldgicas: publicacdo de livro ou capitulo de livro em
editora que possua quadro editorial de profissionais técnicos especificos da area afim
deste Mestrado Profissional;

V - metodologia para institui¢do de ensino: produgdo de praticas com uso da
tecnologia para inovagdo educacional ou criacdo de novos ou aperfeicoados produtos
(bens ou servigos) ou processos educacionais;

VI — dissertagdo: producdo textual com adequada revisdo sistematica e
aprofundada da literatura, com contribuicdo cientifica e tecnologica clara e bem
definida, podendo ser a proposi¢do, analise ou avaliagdo de método, técnica ou
ferramenta na area de tecnologias educacionais.

Paragrafo unico. Independente do formato do Trabalho de Conclusdo do Curso,
ele devera ser evidenciado por meio de documento descritivo do seu processo de
desenvolvimento, relatando seus impactos na institui¢do de ensino.

Art. 35° O Trabalho de Conclusdo do Curso deve ser apresentado publicamente
e discutido através de arguicao do candidato perante uma Banca Examinadora.

Art. 36° A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdao do Curso deve ser
composta de no minimo 03 (tré€s) membros, todos com titulo de doutor.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o presente artigo devera ser presidida
pelo docente orientador.

§ 2° A Banca Examinadora a que se refere o presente artigo devera ser integrada
por pelo menos 1 (um) membro externo a UFRN.

§ 3° Excepcionalmente, profissional com formagao superior, atuante no mercado
e tido como notorio saber em tema a ser avaliado no trabalho de conclusdo de curso,
poderéd participar como quarto membro da Banca Examinadora, ap6s aprovagdo pelo
Colegiado do curso.

Art. 37° Apds a apresentacdo e defesa publicas do Trabalho de Conclusdo do
Curso, a Banca Examinadora designada para a sua apreciacdo devera emitir parecer
favoravel ou desfavoravel a sua aprovagao.

§ 1° Quando a Banca Examinadora emitir parecer desfavoravel, serd concedido
ao discente o prazo maximo de 6 (seis) meses para uma Unica reapresentagcdo, observado
o0 prazo maximo de duragdo do curso previsto neste Regimento.

§ 2° Sera lavrada ata da reunido de defesa do Trabalho de Conclusao do Curso, a
ser assinada por todos os membros da Banca Examinadora e pelo candidato.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38° O credenciamento e descredenciamento dos docentes do Programa sera
anual, mediante apresentacdo do planejamento das linhas de pesquisa com suas
demandas de discentes e docentes, norteados pelos indicadores previstos nos
instrumentos de avaliagdo da CAPES, e aprovacao em Colegiado.
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Art. 39° Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado do MPITE e, quando necessario, serdo encaminhados a Comissdo de
P6s-Graduacao da UFRN.

Art. 40° Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelas
instancias competentes da UFRN, revogadas as disposi¢des em contrario.



