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EDITAL SESAP/FAPERN N° 09/2020

EDITAL SESAP/FAPERN N° 09/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS AS BOLSAS DE PESQUISA E INOVACAO

A Secretaria de Satde Publica do Estado do Rio Grande do Norte (SESAP), em parceria com a
Fundagdo de Apoio a pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado, com vistas a selecionar egressos de cursos superiores
para atuarem como pesquisadores-bolsistas em projetos de pesquisa e inovacdo, de acordo com a
quantidade de vagas especificadas nas categorias descritas no quadro 01, do Anexo 03 deste edital
(Projeto Institucional de Inovagdo e Modernizacao da Vigilancia em Satde do Estado do Rio Grande
do Norte), e em conformidade com a Lei federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde
sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a
inovacao.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A selegdo serd regulada pelas normas contidas neste edital e seus anexos e sera executada pela
parceria SESAP e FAPERN.

1.2. Este edital tem como objetivo selecionar pesquisadores-bolsistas de inovacdo, egressos de
cursos superiores, em carater temporario, para atuarem no Projeto Institucional de Inovacio e
Modernizacdo da Vigilincia em Saude do Estado do Rio Grande do Norte, financiado pelo
Governo do Estado, por meio da SESAP e da FAPERN.

1.3. O referido projeto no item anterior (1.2.) objetiva potencializar o processo de modernizagao da
gestdo publica desenvolvidos no dmbito da Secretaria Estadual de Saude Publica - SESAP, por meio
da realizacdo de agdes de pesquisas intervencionistas inseridas nos eixos estratégicos da Vigilancia

em Saude (Para mais informacdes, ver Anexo 03 deste Edital).

2. DA DISPONIBILIDADE DAS BOLSAS E CARGA HORARIA PRESENCIAL DAS
ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO
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2.1. O numero total de bolsas disponibilizadas sera de 45, sendo 40 bolsas na modalidade de
Pesquisadores-Bolsistas e 05 para a modalidade de Coordenadores-bolsistas, distribuidas conforme o
quadro 02 e 03 do Anexo 03 deste Edital. O periodo de vigéncia das bolsas ¢ de até 12 meses. O
valor de cada bolsa ¢ de R$ 2.500, 00 (Dois mil e quinhentos reais) mensais para pesquisadores-
bolsistas (graduados) e R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) para coordenadores-bolsistas
cientificos/supervisores (doutores).

2.2. A carga horaria presencial das atividades a serem desenvolvidas pelos pesquisadores ¢ de 30

horas semanais.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar deste processo seletivo, o candidato para as vagas de pesquisador-bolsista
devera:

3.1.1.Comprovar formagdo na respectiva area de selecdo conforme quadro 02 do Anexo 03 deste
edital;

3.1.2. Ter disponibilidade de se dedicar integralmente as atividades previstas no projeto;
3.1.3.Comprovar que ndo esta em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Estadual, direta ou indireta, que impega de receber recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido e do Estado do Rio Grande do Norte
(disponivel em http://www.set.r.gov.br), no ato da inscricao.

3.1.4.Nao possuir vinculo empregaticio. A declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de
qualquer natureza (Anexo 02) devera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do
termo de compromisso;

3.1.5.Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizagdo, seja ela no ambito nacional ou
internacional.

3.2. Para participar deste processo seletivo o candidato para as vagas de coordenadores-bolsistas
devera:

3.2.1.Comprovar formagdo na respectiva area de selecdo conforme quadro 03 do Anexo 03 deste
edital;

3.2.2.Possuir doutorado, preferencialmente na area da Saude;

3.2.3.Ter disponibilidade semanal de 30 horas para desenvolver atividades relativas ao

acompanhamento dos projetos de pesquisa;
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3.2.4.Possuir disponibilidade para deslocamento para acdes de acompanhamento dos projetos nas
Regides de Satide do RN.
3.2.5.Declarar que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza, no ato da assinatura do

Termo de Compromisso.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo sera feita exclusivamente pela internet.

4.2. O candidato devera preencher o formulario disponivel em https://selecao.saude.rn.gov.br e
anexar a documentacdo exigida neste edital. O formulario estara disponivel a partir das 00h do dia
30/10/2020 até as 23h59mim do dia 04/11/2020, conforme cronograma de execugdo (item 9). Os
documentos inseridos ndo poderdo ultrapassar a quantidade de 10 MB e deverdo, obrigatoriamente,
estar em formato PDF.

4.3. As inscricOes realizadas apenas serdo validadas se toda a documentacdo exigida estiver
devidamente anexada, no formato (PDF) indicado no formulario.

4.4. O candidato devera indicar na inscricdo o local onde pretende atuar e observar os locais de
atuacdo que serdo, também, locais de apoio para as entrevistas online desta selecdo conforme
disposto no quadro 7 deste edital.

4.5. O candidato devera atentar que atuard na regido escolhida no ato da inscri¢cdo e para o fato de

que nao havera ajuda de custo para deslocamentos.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
nas areas com niumero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato PcD devera declarar que esta apto a exercer as atribuicdes da
categoria de bolsa para a qual se inscrevera (Anexo 06).

5.3. Na hipoétese de o quantitativo a que se refere o item 5.1 resultar em nimero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera enviar,
dentro dos limites do prazo das inscri¢cdes (30/10/2020 a 04/11/2020), o Laudo Médico, original ou

copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
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atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID).

5.5. Os documentos citados no item 5.4 deverdo ser anexados no formulario, disponivel no sistema
de inscricao.

5.6. Os documentos indicados no subitem 5.4 deste Edital terdo validade somente para esta selecao
e ndo serdo devolvidos sob nenhuma hipétese.

5.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia da presente selecio serdo avaliados pela
comissao e reavaliados pela pericia médica, quanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuicdes da respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos
originais conforme o subitem 5.4.

5.8. A equipe da pericia médica avaliard e tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo das
necessidades especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o
exercicio das atividades de pesquisa

5.9. Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da
realizagcdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; serd também
excluido da presente sele¢do o candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com as
atribuicdes da modalidade de bolsa pleiteada.

5.10. As bolsas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem

deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos PcD’s.

6. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

6.1. Copia do documento de identificagdo com foto, expedido por 6rgdo oficial ou conselho de
classe;

6.2. Declaracdo de Disponibilidade do Bolsista conforme (Anexo 5);

6.3. Copia do CPF;

6.4. Comprovante de Quitagdo de Servico Militar (Candidato do sexo masculino);

6.5. Declaracido de Nada Consta conforme item 3.1.3;

6.6. Curriculo Lattes contendo as informagdes relativas ao quadro “Critérios de Avaliagdo
Curricular” do item 05 deste edital;

6.7. Documentagdo comprobatéria das informagdes do item 6.6 deste Edital;
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6.8. Copia do diploma de graduagado (para candidatos a pesquisador-bolsista) e de doutorado (para
candidatos a coordenador-bolsista);

6.9. Pré-projeto de pesquisa e inovagao (Anexo 04) em consondncia com os objetivos do Projeto de
Inovagdo macro da instituicdo (Anexo 03), atrelado a, pelo menos, uma de suas metas.

6.10. Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza (Anexo 02) que
devera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do termo de compromisso;

6.11. A ndo entrega da documentag@o constante neste item 6, nos prazos determinados nos item 4.2,
implicaré na eliminag@o automatica do candidato.

6.12. A inscricdo eletronica requer que o candidato anexe todos os documentos constantes no item 6
deste Edital.

6.13. A FAPERN e a SESAP ndo se responsabilizam por falhas eletronicas, elétricos e de internet
que impeg¢am a inscricdo ou o procedimento de envio dos arquivos anexados ao formulario. Também
ndo se responsabilizam por arquivos corrompidos ou que ndo possam ser abertos, situagdo em que o
referido documento recebera pontuagéo zero.

6.14. O candidato néo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita apenas uma inscricao.
6.15. O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.16. As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a SESAP e a FAPERN excluir da selecdo o candidato que fornecer dados incompletos e/ou
incorretos.

6.17. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo ou

etapa do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.

7. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo dos candidatos esta submetida a Comissdo Avaliadora deste processo seletivo
simplificado em atendimento as normas contidas neste Edital e obedecera as etapas e condigdes que

S€ seguem:

7.1.1.Etapa I — Eliminatéria: Analise dos documentos
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7.1.1.1. Nessa fase, sera conferida a presenca da documentacdo obrigatéria. Somente os
candidatos com documentacdo completa terdo seus curriculos avaliados. O candidato que ndo
apresentar toda a documentacdo exigida serd eliminado nesta fase. Em hipdtese alguma sera

permitida a inclusdo de documentos em etapa posterior.

7.1.2.Etapa Il — Classificatoria: Analise do curriculo

7.1.2.1. A Comissdo avaliard os comprovantes do curriculo e atribuird nota através dos

seguintes critérios (quadro 01):

Quadro 01 — Critérios da Avaliacdo Curricular para Pesquisadores-bolsistas dos eixos I, IT e 111

. - PONTUACAO
CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR M AXIN? A
I- Formacio Académica
Especializacdo: 0,5 pontos (até duas) 0,0al1,0
Mestrado: 1,0 (apenas um diploma/certificado) 0,0al1,0
Doutorado: 1,0 (apenas um diploma/certificado) 0,0al1,0
Total 0,0a3,0

II- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inova¢ao na area de atuacio

Estagio Curricular Nao Obrigatorio, comprovada: 0,2 pontos
por cada seis meses (sO serdo pontuadas atividades com carga 0,0a1,0
horaria mensal minima de 80h).

Experiéncia profissional comprovada na area de formagao:

0,0a2,0
1,0 pontos por cada ano de atuagao.

Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa ou de

. ~ - 0,0a2,0
inovacao: 1,0 pontos por cada ano de atuagdo.

Publicag¢do de artigos cientificos, livros, capitulos de livros,
registro de patentes, produtos tecnoloégicos e sociais e outros
produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a 0,0a2,0
Inovagdo: 0,5 pontos por publicagdo (a partir de 2017).

OBS: Inserir comprovantes que garantam a autenticidade da
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publicagdo (pagina com sumario, ISBN, ficha catalografica,
pagina inicial e final no caso de artigos cientificos, URL no
caso de publicagdes eletronicas etc). Quanto aos produtos:
inserir comprovagdo com o niimero de registro.

Pontuacio na avaliacio curricular Max. 10,0

Quadro 2 — Critérios da Avaliacao Curricular para Pesquisadores-bolsistas do eixo IV

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO

I- Formacao Académica

Especializacdo na area de Saude Publica ou Saude Coletiva: 1,5
ponto;  Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado 2,0  pontos. 0,0a4,5
A pontuacio sera atribuida somente uma vez para cada titulo.

I1- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacio na area de atuacio

Estagio Curricular Nao Obrigatério, comprovada: 0,1 pontos por
cada seis meses (s6 serdo pontuadas atividades com carga horaria 0,0a0,5
mensal minima de 80h).

Experiéncia profissional comprovada nas areas de Satide Coletiva ou

Vigilancia em Saude: 0,5 pontos por cada ano de atuagdo. 0,022,0

Experiéncia comprovada por meio de declaracdo que o candidato
participou como bolsista ou voluntdrio do desenvolvimento de
projetos de pesquisa desenvolvidos na academia e/ou institui¢do de 0,0a2,0
pesquisa: 1,0 pontos por cada ano de atuagdo.

Publicacdo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros, registro
de patentes, produtos tecnologicos e sociais e outros produtos em
acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovagdo: 0,5 pontos por
publicagdo (ultimos trés anos). 0,0a1,0

Obs.: Inserir comprovantes contendo a pagina de identificagdo e/ou a
primeira pagina e a ultima de cada publicacdo. Quanto aos produtos:
inserir comprovagao com o numero de registro.

Pontuacio na avaliacio curricular Mix. 10,0

Quadro 3 — Critérios da Avaliacdo Curricular para Coordenadores-bolsistas.

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
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I- Formacao Académica

Especializacdo: 0,5 pontos (até duas) 0,0al1,0

Pos-Doutorado ou Equivalente: 1,0 pontos 0,0a1,0

II- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacdo na area de atuacdo nos
ultimos 3 anos

Publicacdes em periddicos (extratos A e B) - 1 ponto cada publicagdo
Capitulos de livros publicados — 0,5 cada publicagdo

Livros publicados - 1 ponto cada publicacdo

0,0a6,0
Patentes - 1 ponto por patente
Orientagdes Concluidas (graduagdo, especializagdo, mestrado e
doutorado) — 0,2 pontos cada orientagdo
Experiéncia profissional comprovada na area de formagdo: 1,0 0.022.0
pontos por cada ano de atuagao. ’ ’
Pontuacao na avaliacido curricular Max. 10,0

7.1.2.2. Informagdes que constem no curriculo sem comprovagdo NAO serdo pontuadas.

7.1.2.3. A divulgagdo das duas primeiras etapas acontecera nos sitios eletronicos da FAPERN e da
SESAP, conforme o cronograma deste edital.

7.1.2.4. Os recursos poderdo ser interpostos conforme cronograma (item 9) deste edital SOMENTE

através do seguinte endereco eletronico: https://selecao.saude.rm.gov.br.

7.1.3.Etapa III — Analise do Pré-projeto de inovacio

7.1.3.1. A andlise e avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa e Inovacdo priorizara os critérios descritos

no quadro 04:

Quadro 04 — Critérios para Avaliagdo do Pré-Projeto.

ITEM | CRITERIOS DO PROJETO DE PESQUISA PONTUACAO
01 Originalidade e pertinéncia e relagdo com o projeto de 3,0
inovacdo (Anexo 4)
02 Fundamentacdo teérica e viabilidade metodoldgica 3,0
(exequibilidade)
03 Aplicabilidade dos resultados e ou produto técnico 3,0
desenvolvido.

04 Corregdo ortografica, coeréncia e coesdo textual e correta 1,0
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formatagdo conforme as normas da ABNT (NBR 10520 ¢
NBR 6023).

Pontuacio Total 10,0

7.1.3.2. O Pré-projeto Individual de Inovagdo devera ter no maximo 12 paginas e devera seguir o
modelo constante no Anexo 04 deste edital.

7.1.3.3. O candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco), nesta etapa, sera desclassificado.

7.1.4.Etapa IV — Entrevista

7.1.4.1. A entrevista buscara reconhecer ¢ confirmar se o perfil do candidato estd adequado a
atuacdo na area para a qual se inscreveu e tem como objetivo avaliar a coeréncia entre curriculo e
documentacdo apresentada, bem como a desenvoltura do candidato diante das questdes apresentadas
a ele pela banca.

7.1.4.2. Os candidatos selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados
APENAS nos sitios eletronicos da FAPERN (www.fapern.m.gov.br) e da SESAP
(http://www.saude.rn.gov.br/), juntamente com o dia e horario das respectivas entrevistas. Devido ao
estado de pandemia, a entrevista serd online, em plataforma eletronica indicada pela banca, e as
orientacdes de acesso serdo enviadas ao candidato pelo e-mail indicado no formulério de inscrigao.
7.1.4.3. O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados obedecera a proporgdo de
03 vezes, mais o numero de vagas disponiveis para cada area.

7.1.4.4. Os critérios de avaliacdo das entrevistas estdo descritas no quadro 5.

Quadro 05 — Critérios da Avaliagdo Durante a Entrevista.
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

Capacidade de explicar a proposta de pesquisa a ser desenvolvida 0 a 3,0 pontos

apacida r nder a toes relacionadas ao tema
Capacidade de responder a questoes relacionadas ao tema de 0 a 3,0 pontos

pesquisa.
Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0 a 1,5 pontos
Dominio da bibliografia utilizada 0 a 1,5 pontos

Conhecimento sobre a missdo e competéncias da SESAP, em

especial no que concerne a Vigilancia a Satde, e FAPERN. 0a 1,0 pontos
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Total de pontos 0 a 10 pontos

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final sera obtida pela média aritmética entre as pontuacdes obtidas nas Etapas
IL, III e I'V ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

8.2. A Comissdo Julgadora serda composta por 05 (cinco) membros, sendo 03 indicados pela
FAPERN e 02 indicados pela SESAP e seus suplentes.

8.3. A constatacdo da apresentacdo de qualquer documento falso ou inveridico, bem como da
identificacdo de plagio no projeto, correspondera a desclassificacdo do candidato durante a selegdo e
ao desligamento automatico do bolsista apds a contratacdo, se for o caso, independentemente das
sangdes civeis e penais cabiveis.

8.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuagdo obtida na
Etapa III. Caso o empate persista, terd preferéncia o candidato com maior pontuacgio na Etapa Il e, se
mesmo assim o empate continuar, sera considerada a maior nota obtida na Etapa IV.

8.5. O resultado final do processo seletivo sera divulgado nos sitios da FAPERN e da SESAP e
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Quadro 6 — Cronograma de execucio do edital

PROCESSO SELETIVO DATAS
Publicag¢do do Edital 23/10/2020
Impugnacao do Edital 24/10/2020
Inscriodes 30/10/2020
a 04/11/2020

Divulgacao do resultado da etapa | Até 06/11/2020
IPrazo para interposicao de recurso a respeito da etapa I Até 08/11/2020
Divulgacao do resultado da Etapa I apos recursos Até 10/11/2020
Divulgacao do Resultado da Etapa II Até 11/11/2020
Prazo para interposi¢ao de recurso a respeito da etapa Il Até 12/11/2020
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Divulgacao do resultado da Etapa II apos recursos Até 13/11/2020
Divulgacao do Resultado das Etapas 11 Até 17/11/2020
Prazo para interposicao de recurso a respeito da etapa III Até 18/11/2020

Divulgacdo do resultado da Etapas III apds recursos e divulgacdo da

data e horario das entrevistas Até 20/11/2020
Divulgacao do resultado da Etapa IV e resultado Até 27/11/2020
IPrazo para recurso ao resultado da Etapa [V e resultado da Selecdo Até 29/11/2020
Divulgacao do Resultado da Selecdo ap6s Recursos Até 01 /12/2020
~ ~ . A partir do
Convocagdo e Contratacdo dos bolsistas aprovados 02/12/2020

9.1. Em caso de desisténcia do candidato aprovado, outro podera ser convocado, obedecendo a
ordem final de classificacdo, respeitando o tempo habil para execugdo do projeto de inovacdo e sob
aprovacao por escrito da FAPERN.

9.2. O resultado final do processo seletivo sera publicado nos enderegos eletronicos da FAPERN e
SESAP, bem como no Diario Oficial do Estado.

9.3. Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica
convocado, tendo até 48 (quarenta e oito) horas para assinar o Termo de Compromisso e,
imediatamente, 01 (um) dia util apds a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades
relativas a bolsa de pesquisa, sob pena de desligamento.

9.4. O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente

para o inicio das atividades no prazo estipulado no item 09 deste Edital.

10. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

10.1. A concessdao da bolsa sera formalizada mediante a celebracdo de TCCB individual entre a
SESAP, a FAPERN e cada pesquisador selecionado.

10.2. Dentre as obrigagdes do pesquisador-bolsista contidas no TCCB estdo a seguintes:

10.2.1. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de
Cooperacdo, no Projeto Institucional de Inovagdo do orgdo e no Projeto Individual de Inovacdo
aprovado pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional;

10.2.2. Participar integralmente do Curso Introdutério de Qualificagdo Técnica, que tera carater

obrigatorio. O candidato que ndo comparecer ao Curso sera automaticamente desligado do projeto.
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10.2.3. Submeter o Pré-Projeto Individual de Inovagdo aprovado no Processo Seletivo ao
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagdo do 6rgdo para apreciacdo, alteracdo ou
substitui¢do e aprovacdo final pelo Coordenador para, apos esse processo de qualificacdo, o Projeto
Individual de Inovacdo do Bolsista seja executado em total sintonia com todas as acdes deste Acordo
de Cooperacao;

10.2.4. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria
prevista de 30 horas semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

10.2.5. Comunicar, por escrito, a SESAP e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagdo ao
desenvolvimento das atividades;

10.2.6. Nao se afastar do local de suas atividades sem autoriza¢do formal do Coordenador Técnico
do Projeto Institucional de Inovagao;

10.2.7. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa;
10.2.8. Apresentar os relatorios de acordo com as orientagcdes dadas pelo Coordenador Técnico do
Projeto Institucional de Inovacao trimestralmente;

10.2.9. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢do de bolsista da SESAP e da FAPERN nas
publicagdes e trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
comunicacao; e

10.2.10. Estar ciente da legislacdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a
matéria no &mbito da FAPERN e da SESAP.

10.3. As obrigagdes citadas no item 10.2 deste instrumento poderdo sofrer alteragdo caso a SESAP

juntamente com a FAPERN julgue necessario.

11. DURACAO DO PROJETO

11.1. O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas de pesquisa e inovagdo terd a
duragdo de até 12 (Doze) meses.

11.2.  Durante a vigéncia do TCCB, o pesquisador que adquirir vinculo empregaticio tera sua
bolsa automaticamente cancelada.

11.3.  No caso de desvinculagdo do pesquisador-bolsista antes do final do prazo estabelecido no
TCCB firmado, sera exigido um relatério contendo os resultados técnicos e¢ produtos do projeto
obtidos até entdo, respeitando o cronograma. Em caso de ndo entrega dos produtos implica na

devolucdo dos recursos recebidos.
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12. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

12.1. O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos pesquisadores sera
realizado por servidor a ser designado pelo setor de Coordenadoria de Promocdo da Saude da
SESAP.

12.2. As atividades serdo realizadas nos setores técnicos da SESAP conforme Quadro 7 deste edital.

Quadro 07 — Distribui¢do dos Pesquisadores.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PESQUISADORES

EIXO LOCAL DE ATUACAO N° DE
BOLSISTAS
Inovagdo Tecnologica para Modernizagdo | Coordenadoria de | 06
dos Sistemas de Informacao Planejamento e Controle do

Sistema de Saude — CPCS

Inovagdo para Promog¢do da Saude: | Coordenadoria de Acgdes | 03

Programa RN + Saudavel Estratégicas e Regionais —
COAER
Modernizagdo Administrativa para | Coordenadoria de Recursos | 04

melhorar a eficacia da Vigilancia em Saude | Humanos — CRH

Coordenadoria de | 03
Or¢amento e Financas —
COF

Coordenadoria de | 04
Administracdo — COAD

Inovagdo na gestdo da Vigilancia em Saude | I Regido 02
na Regido II Regido 03
III Regido 03
IV Regido 03
V Regido 03

VI Regido 03
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VII Regido 02
VIII Regido 01
Bolsistas-Coordenadores SESAP- Nivel Central 05

13. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1. Nao tera efeito de recurso, impugnacoes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste
Edital sem obje¢do, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢des

detectadas.
14. DA REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DESTE EDITAL

14.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no
todo ou em parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a

indenizacdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no dmbito da Pesquisa que
motiva o presente Edital serd de propriedade intelectual patrimonial do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, resguardados dos devidos direitos morais de autor.

15.2. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no dmbito da Pesquisa que
gere publicacdes por quaisquer meios, fisicos ou digitais, devera fazer referéncia ao financiamento
publico recebido do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através da FAPERN e da SESAP,
bem como, fazer referéncia de que foram viabilizados por meio do presente Edital.

15.3. Cabera a Comissao Interinstitucional composta por representantes da SESAP e da FAPERN a
condugdo e acompanhamento de todos os atos das etapas do presente Processo Seletivo, bem como, a
resolucdo dos casos omissos e das situagdes nao previstas no presente Edital.

15.4. A concessdao do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela SESAP por ocorréncia,
durante sua implementagdo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, nos termos da

legislagd@o patria em vigor, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.
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15.5. Ap6s a aprovacdo e homologacdo das decisdes da Comissdo de Selecio SESAP/FAPERN,
instituida para conduzir o presente Processo Seletivo Simplificado, passam as mesmas a ser
terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideracdo.

15.6. Nao havera nenhum tipo de ascensdo de funcdo ou alteracdo nos valores da bolsa caso o
candidato selecionado em qualquer modalidade e, no curso da vigéncia da bolsa caso o bolsista
conclua curso de pos-graduagao.

15.7. A assinatura do TCCB nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio nem com SESAP nem
com a FAPERN.

15.8. Para quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo através do endereco de e-mail fapern.sesapvs@gmail.com.

15.9. Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposicdes da
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pela Lei Federal 13.243, de 11 de Janeiro
de 2016; a Lei Complementar n° 257 de 14 de novembro de 2003 de criacdo da FAPERN e o Decreto
n°® 17456, de 19 de abril de 2004.

Natal/RN, 22 de outubro de 2020

Pela SESAP:

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

Secretario de Estado da Satide do Rio Grande do Norte

Pela FAPERN:

GILTON SAMPAIO DE SOUZA

Diretor-Presidente
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ANEXO 01

FICHA DE INSCRICAO EDITAL SESAP/FAPERN N°09/2020

1 - DADOS DO CANDIDATO:

CPF: NOME COMPLETO:

NASCIMENTO: SEXO: [RG: ORGAO UF: [BANCO: C/C:
/ / EMISSOR: AG:

ENDERECO:

E-MAIL: FONE: CELULAR:

2 - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

() GRADUACAO ( ) MESTRADO () DOUTORADO

CURSO: ANO INICIO/CONCLUSAO:

INSTITUICAO: PAIS:

() BOLSISTA-COORDENADOR DE PESQUISA E INOVACAO
() BOLSISTA-PESQUISADOR:

LOCAL DE ATUACAO DA BOLSA PRETENDIDA (conforme quadro 01 do anexo 03 do
edital):

3 — OBJETIVO (descreva brevemente os motivos que levaram a concorrer a bolsa)

( ) Declaro estar ciente das normas do Edital SESAP/FAPERN 09/2020, ¢ que o ndo
cumprimento das exigéncias previstas no mesmo poderdo me desclassificar do processo seletivo.

4 — VALOR DA BOLSA

R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) mensais por Bolsista-Pesquisador;
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R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) mensais por Bolsista-Coordenador

5 — VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA

12 meses, a partir da assinatura do contrato de bolsa de pesquisa, caso 0 mesmo seja aprovado.

6 - O BOLSISTA OBRIGA-SE A:

a) Os candidatos selecionados serdo convocados a participar do Curso Introdutério de
Qualificagdo Técnica, que tera carater obrigatorio. O candidato que ndo comparecer ao Curso
sera automaticamente desligado do projeto.

b) Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de
Cooperacdo, no Projeto Institucional de Inovacdo do orgdo e no Projeto Individual de
Inovagao aprovado pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional;

¢) Submeter o Pré-Projeto Individual de Inovagdo aprovado no Processo Seletivo ao
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacdo do orgdo para apreciacio,
alteracdo ou substituicdo e aprovacdo final pelo Coordenador para, apos esse processo de
qualificacdo, o Projeto Individual de Inovagdo do Bolsista seja executado em total sintonia
com todas as acdes deste Acordo de Cooperagao;

d) Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria
prevista de 30 horas semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

e) Comunicar, por escrito, 8 SESAP e a FAPERN, qualquer anormalidade em relacdo ao
desenvolvimento das atividades;

f) Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagdo formal do Coordenador
Técnico do Projeto Institucional de Inovagao;

g) Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperacdo com qualquer outro tipo de
bolsa;

h) Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador Técnico
do Projeto Institucional de Inovagdo trimestralmente;

1)  Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢ao de bolsista da SESAP e da FAPERN
nas publicagdes e trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer
meio de comunicagio; €

j)  Estar ciente da legislacdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a
matéria no ambito da FAPERN e da SESAP.

Em Natal/RN, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 02

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador
do RG: e CPF: , declaro para os devidos fins junto a
FAPERN e a SESAP que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de qualquer outra
modalidade de bolsa. Declaro ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste termo implica
no cancelamento da bolsa concedida.

[CIDADE], de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)
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ANEXO 03

Projeto Institucional de Inovacao e Moderniza¢io da Vigilancia em Saude do Estado do Rio

Grande do Norte

1. OBJETIVO GERAL

Potencializar o processo de modernizagdo da gestdo publica desenvolvidos no ambito da
Secretaria Estadual de Satide Publica - SESAP, por meio da realizacdo de agdes de pesquisas

intervencionistas inseridas nos eixos estratégicos da Vigilancia em Saude.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Executar projetos de intervengdo em Tecnologia da Informacdo e da Comunicacio,
visando aperfeicoar e ampliar a gestdo do acesso e uso da internet; das aplicagdes de
sistemas corporativos, gestdo de rede e informagao em saude.

* Promover estudos diagnosticos e implementar acdes para a modernizacao administrativa e
reforma do Estado, visando o aperfeicoamento permanente das praticas, métodos e
procedimentos de gestdo e de trabalho;

» Apoiar projetos de intervencdo para ampliar a capacidade regional de coordenacdo e
inovacao nas politicas de satde e no desenvolvimento de programas, projetos e atividades
de atencao e vigilancia nas 08 Regides de Satde do estado.

» Desenvolver projetos inovadores para articular a¢cdes de promogao, protecao e prevencao
de riscos e danos a populacdo do Rio Grande do Norte no dmbito do Programa RN +

Saudavel.

3. BASES TEORICAS DA INOVACAO E MODERNIZACAO DA VIGILANCIA A SAUDE
E SUA ADEQUACAO AO PLANO PLURIANUAL (PPA) DA SESAP
Os desafios enfrentados pelos 6rgdos publicos atualmente no sentido de dar respostas a

populacdo de modo mais rapido, eficiente e eficaz tem criado a necessidade de se fazer diagnosticos
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e pesquisas no sentido de identificar os problemas, propor e implementar solucdes que aperfeicoem

€ssas respostas.

Além dessa perspectiva de pesquisa, ciéncia e inovacdo na gestdo publica, apontamos a
contribuicdo desse projeto para a insercao de egressos de cursos de graduacdo e pds-graduagdo no
mercado de trabalho proporcionando aprendizado para esses e integragdo entre as universidades e a
gestdo publica como meio de ampliar o impacto dessas e qualificar a tltima.

No que se refere ao impacto das universidades na sociedade, destacamos que os documentos
de area da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES trazem
expressamente a importancia do mapeamento dos egressos de cada curso e sua trajetoria como meio

de analisar o impacto dos mesmos:

Os coordenadores da area percebem como extremamente positiva, a
possibilidade de constituir métricas mais robustas de analise do impacto social
de sua atuagdo, bem como a incorporacdo dessa dimensdo de forma ainda mais
destacada na avaliagdo dos programas.(documento de area; area 28, p. 13,
2019).

Paralelo a essas questdes, estdo previstas para o PPA 2020/2023, agdes e objetivos que
visam, a reestruturacdo da instituicdo e melhorias de politicas publicas com repercussdao em
todos os territorios do Estado do Rio Grande do Norte. A SESAP se enquadra no seguinte

objetivo:

- Objetivo Estratégico (686): Criar uma Politica de desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
SUS-RN, em parceria com as Universidades e os Institutos Federais, com apoio dos 6rgios nacionais de

fomento, e cooperacdo dos organismos internacionais.

- Descrigdo da meta (1056): Fortalecer a pesquisa cientifica, incentivando as parcerias com as
instituicdes de ensino, orgdos colegiados, orgdos de fomento a pesquisa e organismos internacionais

para apoio ao SUS.

4. ASPECTOS METODOLOGICOS DA INOVACAO

Os estudos serdo desenvolvidos no ambito da Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande
do Norte (SESAP) e nas diversas unidades administrativas sob gestdo da SESAP, localizadas nas

regides de saude do Rio Grande do Norte.

Quadro 01: Quadro de distribuigdo de pesquisadores dos eixos I, II, [IT e IV
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PESQUISADORES
EIXO LOCAL DE ATUACAO N'DE
BOLSISTAS

Inovagdo Tecnologica para | Coordenadoria de

Modernizagdo dos Sistemas de | Planejamento e Controle do 06

Informagao Sistema de Saude - CPCS

Inovagdo para Promocgdo da Satde: | Coordenadoria de  Acdes

Programa RN + Saudavel Estratégicas e Regionais — 03
COAER

Modernizagdo Administrativa para | Coordenadoria de Recursos

melhorar a eficacia da Vigilancia | Humanos - CRH 04

em Satde
Coordenadoria de Orgamento ¢
Finangas — COF 03
Coordenadoria de
Administracdo - COAD 04

Inovagdo na gestdo da Vigilancia | I Regiio 02

em Satde na Regido II Regido 03
III Regiao 03
IV Regido 03
V Regiio 03
VI Regido 03
VII Regido 02
VIII Regiao 01

Bolsistas Coordenadores SESAP- Nivel Central 05

As atividades de pesquisa e inovagdo serdo desenvolvidas na perspectiva metodologica da
pesquisa — intervencdo (ROCHA, 2003) buscando efetivar um sentido de interven¢do como um
caminho da pesquisa que pretende suscitar indagagdes e reflexdes de cunho tedrico-metodologico na
busca de inovagdo nos processos de atencdo e vigilancia em saude.

As atividades serdo conduzidas por bolsistas-pesquisadores previamente selecionados e que
serdo posteriormente lotados em setores administrativos e/ou unidades da SESAP, localizados nas 08

Regides de Satde do estado para o desenvolvimento de suas pesquisas, conforme competéncia da
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area, descrita em edital de selecdo publica e a especificidade do projeto de pesquisa a ser submetido
por cada candidato.

A adequacdo do projeto de pesquisa intervencdo submetido pelos bolsistas no processo
seletivo, considerando uma andlise de necessidades local, com o plano de trabalho, metas e vigéncia
da proposta sera feita pelo bolsista, em conjunto com representantes das areas técnicas, apoio
pedagogico e o coordenador de pesquisa e inovagdo. Os projetos deverdo possuir integracdo com os
principais eixos do programa: Inovacdo Tecnoldgica para Modernizagdo dos Sistemas de
Informacdo; Inovagdo para Promogdo da Saude: Programa RN + Saudavel; Modernizagio
Administrativa para melhorar a eficacia da Vigilancia em Saude e Inovagdo na gestdo da Vigilancia
em Saude na Regido.

Cabera ao servidor dos setores em que tiver bolsista-pesquisador, em conjunto com este, o
reconhecimento do setor e sua dindmica, a andlise de demandas de pesquisa e a readequagdo do
projeto apresentado na selecdo aos objetivos desse plano de trabalho.

As metas serdo pactuadas entre os servidores, gestores e bolsistas-pesquisadores e

apresentadas nas datas estipuladas no termo de compromisso e neste Projeto de Inovacao.

5. EQUIPE EXECUTORA

Compoe a Equipe Executora deste Projeto Institucional de Inovacdo da SESAP o
Coordenador Técnico do Projeto que serd indicado pelo gestor através de Portaria publicada no DOE
e sera oriundo da Coordenadoria de Promog¢ao a Saude da SESAP, os profissionais responsaveis por
cada setor no qual haja um bolsista de inovac¢ao em atuag@o e os bolsistas selecionados.

As atividades serdo conduzidas pelos bolsistas-pesquisadores e bolsistas-coordenadores
selecionados, em setores especificos e sob supervisdo de um servidor local e do Coordenador
Técnico do Projeto Institucional de Inovagdo indicado pela SESAP a partir da Coordenadoria de
Promocdo a Saude.

O quantitativo, a defini¢do das areas, bem como a formacao dos pesquisadores-bolsistas que
compordo, juntamente com profissionais da SESAP do RN, a quantidade de bolsista bem como os

eixos de atuacdo e a formacgao basica, estdo definidos no quadro 02:

Quadro 02: Quadro de distribui¢do de vagas e requisitos de formacao

N°DE
EIXOS PERFIL BOLSISTAS
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FAPERN

Inovagdo Tecnologica para . ~
I Modernizacio dos Sistemas Graduado em Sistemas de Informagéo 06
de Informagio
~ ~ Graduado em alguma das seguintes areas de atuacao:
Inovagdo para Promogdo da . . . . .
Satde: Programa RN  + Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Enfermagem,
I Saudavel Ciéncias Sociais (Sociologia e Ciéncias Politicas), Satde | 03
Coletiva, Satude Publica, Comunicagdo ou Artes Visuais.
Graduado em Ciéncias contabeis. 03
Modernizagio Graduado em Administragao. 02
I Administrativa P Graduado em Engenharia de Producao. 02
melhorar a eficicia da
Vigilancia em Satude Graduado em Sistemas de Informagéo 01
Graduado em Saude Coletiva. 03
Inovagdo na gestdo da
v Vigilancia em Satde na | Graduado em qualquer area da saude. 20
Regido
Quadro 03: Distribui¢do de vagas dos coordenadores e requisitos de formagao
N°DE
EIXOS PERFIL BOLSISTAS
Inova(;af) ~ Tecnolog'lca P& | Graduado em qualquer curso da darea da
Modernizagdo dos Sistemas de . . 01
~ tecnologia, com titulo de doutor.
Informagio
Inovagdo para Promog do da Satide: Graduado em qualquer curso das Ciéncias
Programa RN + Saudavel . 01
Humanas, com titulo de doutor.
Modernizagao Administrativa | Graduado em Administragdo ou Gestdo de
para melhorar a eficacia da Politicas Publicas, com titulo de doutor. 01
Vigilancia em Saude
Inovagdo na gestdo da Vigilancia | Graduado em qualquer area da satide, com titulo 02
em Saude na Regido de doutor.

5.1. Acompanhamento e supervisio
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As atividades serdo conduzidas pelos bolsistas-pesquisadores selecionados, em setores
especificos e sob supervisdao de um servidor local e do Coordenador Técnico do Projeto Institucional
de Inovagao da Coordenadoria de Promogdo a Satide indicado pela SESAP.

O Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacdo da SESAP repassarda a
Coordenacdo de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos da FAPERN e a Subcoordenadoria de
Capacitagdo, ligada a Coordenadoria de Recursos Humanos da SESAP os relatorios técnicos
trimestrais das atividades realizadas no Projeto.

Cada bolsista-pesquisador e bolsista-coordenadores fardo os relatorios conforme Termo de
Compromisso ¢ Concessdo de Bolsas (TCCB) e os entregara ao Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovagdo, que dard anuéncia e aprovacdo do relatorio. Ao menos 15 dias antes do
término da vigéncia do periodo de concessdao de bolsas, o bolsista devera entregar um relatorio final
e apresentar a coordenacdo e a equipe do Projeto os produtos resultantes das agdes desenvolvidas e,
especialmente, os previstos no plano de trabalho do Acordo de Cooperagdo Técnica. O Coordenador
Técnico do Projeto Institucional de Inovacdo deverd apresentar uma carta de anuéncia para cada
projeto desenvolvido pelos bolsistas informando se 0 mesmo cumpriu com as obrigagdes do seu
projeto.

A qualquer tempo podera ser solicitado a elaboracdo de artigos cientificos para divulgagdo

dos resultados de monitoramento dos projetos executados pela SESAP.

5.2. Coordenacio de Pesquisa e Inovacio

O acompanhamento e supervisdo das atividades ficardo sob responsabilidade de uma equipe
coordenadora, composta por representagdo das areas técnicas da SESAP, apoio pedagbgico e
Bolsistas-Coordenadores de pesquisa. O grupo trabalhard articulado para o monitoramento e
avaliacdo das pesquisas desenvolvidas pelos bolsistas-pesquisadores. Os Bolsistas-Coordenadores de
Pesquisa, selecionados em edital publico, com perfil definido no item 5.4 deste projeto, terdo as

seguintes atribuicdes:

J Acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do de planos e projetos nos eixos de agdo do
Projeto, propiciando ainda a socializacdo da pesquisa desenvolvida no ambito da SESAP e das
instituigdes parceiras;

. Elaborar projetos e relatorios relacionados ao eixo de atuagao;
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. Atuar junto aos apoiadores de pesquisa e intervenc¢do selecionados para os quatro eixos do
Projeto garantindo a integracao dos projetos de intervencdo com o com as diretrizes e metas do Plano
Estadual de Saude;

. Promover agdes de intercambio com institui¢des de ensino na area de fomento a pesquisa,
ciéncia e tecnologia e da inovagao tecnoldgica;

. Promover agdes avaliativas dos projetos de intervengdo e da integracdo dos apoiadores no
ambito das regides de saude;

J Realizar diagnodstico da situacdo de ensino e aprendizagem, supervisdo e organizacdo das

acgoOes pedagogicas cotidianas, além dos processos formativos dos apoiadores junto ao OGES;

J Disseminar a cultura de pesquisa e inovacdo no ambito do Projeto;
. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
J Articulacdo com as agdes e metas de projetos estratégicos da SESAP.

5.3. Composicio da Equipe Gestora

Coordenador Técnico do Projeto |01 (um) indicado da Coordenadoria de
Institucional de Inovacao Promocao a Saude

Representantes das  areas  técnicas

. . . 01 (um) representante por eixo
envolvidas nos eixos do projeto (um) rep P

01 técnico da Subcoordenadoria de
Capacitagdo

Apoio pedagbgico
01 técnico do Centro de Formacdo de Pessoal

Bolsista-Coordenador de Pesquisa e

~ 05 bolsistas selecionados em edital publico
Inovagao

5.4. Perfil do Bolsista-Coordenador de Pesquisa e Inovacio

e Possuir formagdo compativel conforme quadro 3 do item 5 deste Projeto.

e Possuir doutorado, preferencialmente na area da Saude;

e Ter disponibilidade semanal de 30 horas para desenvolver atividades relativas; ao
acompanhamento dos projetos de pesquisa;

e Possuir disponibilidade para deslocamento para agdes de acompanhamento dos projetos nas

Regides de Saude do RN.
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ANEXO 04

PROJETO INDIVIDUAL DE PESQUISA E INOVACAO
EDITAL SESAP/FAPERN N° 09/2020

I-DADOS CADASTRAIS

1- TITULO DO PROJETO (Maitiscula)

2 —EDITAL / PROGRAMA

AREA DA BOLSA CONCORRIDA

TITULO DO PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL

3 —PROPONENTE DO PROJETO (BOLSISTA)

NOME NATURALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR o
ENDERECO RESIDENCIAL

UF. CEP. (DDD) TELEFONE | (DDD)CELULAR | (DDD)FAX
CIDADE

E-MAIL E LINK PARA CURRICULO LATTES

II. DADOS DO PROJETO

1. INTRODUCAO (Temitica e objeto de inovagio; problematizacio, justificativa, delimitagio e de hipotese/questdo de
pesquisa (se for o caso); possiveis contribuicdes e beneficios; questdes norteadoras da intervencao inovadora; estado da arte e
estrutura organizacional do Projeto).
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2. OBJETIVOS (Geral e especificos e devem ser operacionais € pontuais)

3. REFERENCIAL TEORICO (Delimitagio do objeto de inovagdo; bases tedrico-metodologicas; definigio clara dos
termos utilizados).
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4. METODOLOGIA (Métodos de abordagem, universo e campo/setor de intervengd@o; contextualizagdo e vinculagdo as
acOes e a missdo do setor e do o6rgdo beneficiario em que atuard; técnicas, cronograma e etapas/fases da intervengao;
metodologias, parceiros e instrumentais de intervengao; coleta, analise, explicagdo e/ou interpretacdo dos dados).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (Foco no Planejamento Estratégico, em Agdes Estratégicas,
Projetos e resultados.)

6. COMO O PROJETO SE ARTICULA COM O PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL (Como o projeto vai
estar interligado com o projeto de inovagao institucional explicando como auxiliara a atingir as metas previstas.)
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7. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS (interpretagio e/ou explicagio de dado objeto ou ambiente de
inovacdo; produtos, processos técnicos e beneficios obtidos, produgdo e uso inovador de tecnologias, a¢des inovadores que
beneficiaram o 6rgdo, tecnologias sociais, inovagao na interpretagdo e/ou abordagem e resultados alcangados etc.)

REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)

Natal/RN,  de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF
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ANEXO 05

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu , portador do

RG: e CPF: , declaro para todos os fins de direito, que nao

possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza e que me disponho a cumprir rigorosamente 0s
termos contratuais, em caso de aprovacdo. Também, estou ciente de que atuarei no Projeto
Institucional de Inovag¢do e Modernizagdo da Vigilancia em Saude do Estado do Rio Grande do
Norte, executado pelo acordo de cooperagdo técnica entre a FAPERN e a SESAP, para a qual
destinarei a carga horaria de 30 horas semanais ¢ que o ndo cumprimento das obrigagdes e carga

horéria deste projeto implica no cancelamento da bolsa a mim concedida.

[CIDADE], de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF
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ANEXO 06
DECLARACAO

Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a

FAPERN e a SESAP/RN, que estou apto a exercer as atribui¢des da categoria de pesquisador para a
qual me inscrevo, e que, em caso de aprovagdo, serei avaliado por profissional da area médica
indicado pela SESAP/RN.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF



