EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE APOIADORES
TECNICOS DAS ACOES DE GESTAO, PLANEJAMENTO E REGIONALIZACAO
N° 001/2021

O Secretario de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte - SESAP, no uso
de suas atribuigcdes e com fundamento na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
na Lei Estadual n® 10.229, de 31 de julho de 2017, em consonéncia com o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo de Apoiadores Técnicos das Acgbes de
Gestdo, Planejamento e Regionalizacdo do Projeto de Incentivo Financeiro de
custeio no Estado do Rio Grande do Norte, para o aprimoramento das acdes de
gestdo, planejamento e regionalizagdo da saude, visando a organizagdo e a
governanca da Rede de Atencdo a Saude — RAS, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). O projeto tem como objetivo geral apoiar a gestdo municipal nas
acdes necessarias no cumprimento da agenda de planejamento no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). E ainda, como objetivos especificos, apoiar a
gestao municipal nas agdes necessarias para o encerramento da gestao e realizar o
acolhimento dos novos gestores municipais; orientar os novos Secretarios de Saude,
por meio do acolhimento, sobre a agenda de planejamento; instituir o Apoio
Institucional enquanto dispositivo de Educacdo Permanente com a finalidade de
fortalecimento do papel da Secretaria Estadual de Saude nas regides de saude e
fortalecimento da governanga interfederativa; coordenar apoiar os municipios para a
analise de situacado de saude das macrorregides; ofertar capacitagao para os novos
gestores nas principais ferramentas de planejamento e gestdo do SUS, permitindo
melhorar a capacidade de analise e elaboragao dos instrumentos de forma integrada
de acordo com os prazos legais, bem como, manter as informagdes disponiveis no
sistema de informacao (Digisus — Modulo Planejamento); fomentar a discussao da
organizacao das Redes de Atencéo a Saude (RAS) na perspectiva regionalizada.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiadores Técnicos Regionais das
Acbes de Gestdo, Planejamento e Regionalizagdo visa a contratagcdo por prazo
determinado de 12 meses, de 08 (oito) apoiadores institucionais para as 8 regides
de saude, no intuito de atuarem como orientadores e suporte na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo aos gestores e no fortalecimento da articulagao
interfederativa nas discussdes das Comissdes Intergestores Regionais (CIRs). Para
tanto, o candidato devera preencher os requisitos minimos:

a) Nivel Superior: Graduagdo na area da saude, preferencialmente com pés-
graduacao em saude publica/coletiva, gestdo ou planejamento;

1.2. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiadores Técnicos das Ag¢des de
Gestao, Planejamento e Regionalizagao visa orientar os gestores na elaboragédo dos
instrumentos de gestdo e no fortalecimento da articulagdo interfederativa nas
discussbes das Comissdes Intergestores Regionais (CIRs).



1.4. Os candidatos serao contratados para desempenho de atividades no ambito das
8 Regides de Saude do Rio Grande do Norte.

1.5. Os candidatos deveréo, preferencialmente, inscrever-se observando a regido de
saude mais préxima a sua residéncia, conforme mapa disposto no anexo IV, deste
Edital.

1.6. Todo o processo de selecdo sera online, podendo também ser incluida, nessa
modalidade de atendimento, a apresentagdo de documentos e assinaturas
necessarias para contratagdo, caso o candidato seja convocado.

2. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE APOIADORES
TECNICOS DAS ACOES DE GESTAO, PLANEJAMENTO E REGIONALIZACAO

2.1. Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem
o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a fungao, na forma do item
3.1 deste Edital, e poderao ser convocados de forma imediata, apresentando toda
documentacao requerida, incluindo o registro do Conselho, quando exigido para o
exercicio do cargo.

2.1.1 O candidato que nao atender ao disposto no item anterior sera eliminado.

2.2. Sera realizada avaliagao curricular, desde o nivel de instru¢do do candidato a
sua experiéncia em Saude Publica/Coletiva, Gestdo ou Planejamento em Saude na
funcao pretendida, conforme o Anexo Il.

2.3. Na hipétese do item anterior, os candidatos que nao forem classificados dentro
do numero de vagas ofertadas por este edital permanecerdo no cadastro reserva
para um possivel chamamento, desde que haja necessidade justificada.

2.4. O prazo de validade deste Edital para Contratacdo de Apoiadores Técnicos das
Acbes de Gestao, Planejamento e Regionalizagao é de 12 meses, contados a partir
da data da publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do Estado, pode ser
prorrogado por igual periodo a critério da administracdo e disponibilidade
orcamentaria e financeira.

2.5. Ocorrendo novas vagas de suprimento no prazo de validade deste Edital,
poderao ser convocados os candidatos do quadro reserva, respeitando-se a ordem
de classificagao.

2.6. O resultado final e as convocagdes serao divulgados no Diario Oficial do Estado,
disponivel no enderego eletrbnico  http://www.diariooficial.rn.gov.br/, e
disponibilizados no endereco eletrénico http://www.saude.rn.gov.br/.

3. DA FUNCAO

3.1. O candidato devera atender os requisitos abaixo:

3.1.1. Possuir graduagcédo na area da saude, preferencialmente com pds-
graduagédo em saude publica/coletiva, gestdo ou planejamento;
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3.1.2. Residir, preferencialmente, na Regido de Saude que sera apoiador e
ter disponibilidade para deslocar-se dentro da referida Regido de Saude;

3.1.3. Ter afinidade com Tecnologia da Informagado/Conhecimentos basicos
de aprendizado em ambiente virtual.

3.2. Serao disponibilizadas 08 (oito) vagas para apoiador técnico das agdes de
gestado, planejamento e regionalizagao, distribuidas nas 8 regides de Saude, com
uma carga horaria semanal de 30h (trinta horas) presenciais.

3.3. Participardo da etapa da Entrevista, até 6 (seis) vezes o numero de vagas
disponibilizadas por Regido de Saude, em carater classificatorio. De acordo com o
quadro de vagas do Anexo V.

3.4. Na data da inscrigédo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.5. As vagas e as remuneragdes dos candidatos classificados que vierem a ser
convocados respeitarao as informagdes contidas no subitem 3.2 e no Anexo | deste
Edital.

3.6. O valor da remuneracgdo de apoiador é de R$2.186,28 (Dois mil cento e oitenta
e seis reais e vinte oito centavos), sendo totalizado o valor de R$288.711,10
(Duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e onze reais e dez centavos) para o
projeto, pago atraveés de Recurso Federal.

3.6.1 A Secretaria de Estado da Saude Publica ndo concedera auxilio-alimentagao.

3.7 A jornada de trabalho sera exercida nas sedes das Regionais de Saude e/ou nos
seus municipios integrantes, sendo as atividades definidas de acordo com a
necessidade do servigo, na forma da escala a ser estabelecida pelas Regionais de
Saude nas quais os convocados forem lotados.

3.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos neste.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiadores
Técnicos das ag¢des de gestéo, planejamento e regionalizagéo.

4.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo para Contratacdo de Apoiadores Técnicos
das acbes de gestdo, planejamento e regionalizagcdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 13h
do dia 13/02/2021 e se encerrara as 23h59m do dia 21/02/2021, horario local.

4.2, @) candidato devera acessar o] endereco eletrénico
https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ para efetuar inscricdo, ler as instrucoes,
preencher eletronicamente o “Formulario de Inscricdo” de forma completa e correta
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(INCLUINDO O SEU NOME “COMPLETOQO”), anexando corretamente a
documentacéao, conforme especificado nos itens 5.1.1 e 5.1.2, deste edital.

4.3. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos, ndo sendo
exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscri¢ao,
devido ao objeto deste Edital dispor ter fonte definida, através do Projeto Federal de
Incentivo Financeiro no ambito do Rio Grande do Norte.

4.4. O candidato devera revisar os dados informados no site da inscricdo e aceitar
as condicbes exigidas no Edital do Processo Seletivo para Contratagdo de
Apoiadores Técnicos das agdes de gestao, planejamento e regionalizagao.

4.5. Apds concluir o procedimento, o candidato devera gerar o comprovante de
inscrigdo com o respectivo numero de inscrigao.

4.6. A inscricao sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa, além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatorios.

4.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado
ao término da sua inscrigéo.

4.8. Cada candidato podera se inscrever para somente 01 (uma) regido de saude,
sendo possivel realizar até 02 (duas) tentativas de inscrigao.

4.9. Para fins de comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos neste Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, via sistema préprio para inscrigao,
conforme definido no item 5.1, os documentos comprobatérios requeridos para a
funcao concorrida.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletronico serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado do Processo Seletivo para
Contratacdo de Apoiadores Técnicos das acgdes de gestdo, planejamento e
regionalizagcdo aquele que nao preencher esse documento oficial da forma definida
e/ou fornecer dados falsos.

4.11. O descumprimento de quaisquer das instru¢cbes para inscricdo via Internet
implicara seu cancelamento.

412. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato,
preenchendo integral e corretamente o formulario eletrbnico com seu NOME
COMPLETO e demais dados pessoais requeridos; bem como deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagao do site da
selegéo nos ultimos dias de inscrigao.

4.13. A SESAP nao se responsabiliza por Requerimentos de Inscricdo que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

4.14. As inscricdbes que nao forem identificadas devido a erro na informagao de
dados pelo candidato ou terceiros ndo serao aceitas e ndo cabera reclamacoes
posteriores nesse sentido.



4.15. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

4.16. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, podera ser
anulada a inscricao e a contratagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

4.17. O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho,
entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.18. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderédo ser encontradas na
rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.19. Apos a finalizagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
APOIADORES TECNICOS DAS ACOES DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
REGIONALIZACAO

5.1. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulario eletrbnico para envio de documentos (upload), conforme especificados
nos subitens a seguir.

a) Documento de Identificagdo com foto atualizado (frente e verso);
b) Cdpia do CPF;

c¢) Certificado de Conclusado da Graduagao na area da saude, preferencialmente com
pos graduagao em saude publica/coletiva, Gestdo ou Planejamento (frente e verso);

d) Comprovante de Residéncia;

e) Comprovacdo de Experiéncia (PERIODO TRABALHADO) em Saude
Publica/Coletiva, Gestao ou Planejamento, através de pelo menos um dos seguintes
documentos: Declaragdo expedida pelo Empregador devidamente especificado no
documento e assinada pelo responsavel (papel timbrado); Carta de Recomendacgéo
devidamente assinada pelo Gestor (papel timbrado); Coépia do Diario Oficial
contendo Ato de Nomeacgédo e Exoneragcdo na area exigida. Também podera ser
apresentada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que seja
possivel identificar a area de atuagdo. A Declaracdo ou Carta de Recomendagao
deve constar as atribuigcdes desenvolvidas, bem como o periodo em que o candidato
desenvolveu as fungdes.

5.1.1. Os arquivos referentes a documentagado relacionada nos subitens anteriores
deverao ser enviados no formato PDF.



5.1.2. Todos os documentos deveréao ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho
igual ou inferior a 2 MB (megabytes).

5.1.3. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagado (com fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503,
de 23/09/1997.

5.1.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificagao certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor
de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento
ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

5.1.5. A documentagdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela
Comissao Técnica para Elaboragao do Edital designada pelo Secretario de Estado
da Saude Publica do RN, podendo ter apoio operacional de equipe administrativa
conforme a necessidade.

5.1.6. O envio dos documentos é obrigatério, sem o0s quais o candidato
sera eliminado.

5.1.7. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.

5.1.8. E de responsabiidade do candidato a legibilidade da
documentacéo necessaria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos
que dificultem a sua leitura ndo serao aceitos.

5.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional.

5.2.1. Encerradas as inscri¢gdes, a Comissao procedera a analise dos documentos
para comprovacao da escolaridade e requisitos necessarios a fungao.

5.2.2. A qualquer tempo o candidato pode ser convocado através de ato publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE, cujo ato apresentara as orientagcdes necessarias
quanto a documentagao e aos procedimentos a seguir para admissao.

6. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS DA ANALISE
CURRICULAR DO CANDIDATO

6.1. Sao critérios de pontuacgao a escolaridade/formacgao e a qualificacdo/experiéncia
profissional do candidato em Saude Publica/Coletiva, Gestdo ou Planejamento no
cargo pretendido, conforme Anexo Il.

6.1.1. Sera considerado para pontuagao a escolaridade/formagéao/especialidade do
candidato que seja superior aquela exigida como requisito minimo para o cargo
pretendido.

6.1.1.1. Para adquirir a pontuacgao referida no item 6.1.1 é preciso que o candidato
insira todos os seus respectivos diplomas/certificados especificados no Anexo I,
podendo para isso utilizar aplicativos de juntada de documentos em formato PDF,



para upload de arquivo unico no formulario eletronico, disponivel no site de
Recrutamento da SESAP (https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/).

6.1.2. E considerado como qualificacdo/experiéncia profissional:  cursos
correlacionados ao cargo pretendido e experiéncia de trabalho na area almejada.

6.1.2.1. Serao aceitos apenas os Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada a fungdo pleiteada, com carga horaria minima de 120 horas,
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional
competente.

6.1.2.2. O periodo minimo de experiéncia profissional contabilizado para pontuagao
sera de um semestre, com limite maximo de 05 anos.

6.1.2.3. Na hipotese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera considerada
como data de término a data de publicagcao deste edital.

6.2. Sera objeto da analise para classificacdo neste processo seletivo, a avaliacao
curricular devidamente comprovada pelo candidato na fungdo em que se candidatou.

6.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem a
experiéncia profissional mediante apresentacdo de pelo menos um dos documentos
abaixo detalhados:

a) Comprovacao por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, especificando o periodo e a fungado desempenhada;

b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituicdo
devidamente identificada, preferencialmente em papel timbrado, contendo dia, més e
ano de inicio e de fim da atividade, especificando a funcdo desempenhada;

c) Carta de Recomendagdo assinada por gestor de instituicdo devidamente
identificada, preferencialmente em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio
e de fim da atividade, especificando a fungao desempenhada.

6.4. Apos encerramento do periodo de inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de
inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

6.5. N&o serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis
ou rasurados.

6.6. Nao serao computados os documentos apresentados por e-mail ou outra forma,
fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.7. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez, nao
contando pontuacao de periodos concomitantes.

6.8. Sera vedada a pontuacido de qualquer documento que néo preencher todas as
condi¢des previstas neste Edital.

6.9. Nao serdo considerados para pontuagao os periodos cuja soma nao atinja os
limites (maximo/minimo) estabelecidos no Anexo II.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera
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excluido do Processo Seletivo para Contratacédo de Apoiadores Técnicos das Agdes
de Gestéo, Planejamento e Regionalizagdo, e estara sujeito as medidas civeis e
penais cabiveis.

6.11. A analise curricular especificada neste item 6 é eliminatéria e resultara na lista
de aprovados no Resultado Preliminar deste Processo Seletivo, a ser publicada no
DOE e divulgada no site da SESAP (http://www.saude.rn.gov.br/), cujos aprovados
participardo da Fase Classificatoria de entrevista, etapa essa decisiva para o
Resultado Final, publicado no DOE, no qual constara a identificacdo dos candidatos
por ordem de pontuagéao, por Regido de Saude.

6.12. O Resultado Preliminar sera limitado ao total maximo de 6 (seis) candidatos
por Regido de Saude, sendo classificados no geral 48 (quarenta e oito) candidatos
que obtiverem maior pontuagao na analise curricular, os quais serdo entrevistados a
fim de obter a classificagao final.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Para efeitos de classificacdo dos aprovados no Processo Seletivo serdo
considerados os seguintes critérios:

7.1.1. Fase Eliminatdria e Classificatoria: Analise Documental, Prova de Titulos e
Andlise de Experiéncia/Qualificacédo Profissional;

7.1.2. Fase Classificatoria: Entrevista (Utilizar Barema).

7.2. Serao indicados para a etapa de entrevistas até 6 (seis) vezes o numero de
vagas por Regido de Saude por pontuacgao.

7.2.1. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do
resultado do processo de selecéo.

7.2.2. O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

7.2.3. O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias uteis da data do envio do e-mail,
nao confirmar sua participagdo nessa etapa de entrevista sera considerado
desistente.

7.2.4. A critério da comissédo técnica deste Edital, a etapa de entrevista podera
ocorrer por videoconferéncia ou teleconferéncia. Nesse caso, os didlogos serao
obrigatoriamente gravados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Nas hipoteses do atendimento aos itens 2.2, 6.1, 7.1.1 e 7.1.2 deste Edital
resultar em igualdade de pontos, originando empate na classificagao, sera utilizado,
quando couber, como critério de desempate, maior pontuag¢ao na etapa da entrevista
e idade.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Poderdo ser interpostos recursos em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicagdo do resultado preliminar da fase eliminatéria, o qual sera divulgado no site
da Sesap (http://www.saude.rn.gov.br/).

9.1.1. A interposicao de recurso devera ser feita no site do Processo Seletivo, https://
selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ , em campo proprio para esse fim.

9.2. O resultado final, apds analises dos recursos, sera divulgado no site da SESAP
(http://www.saude.rn.gov.br/) seguindo o cronograma do Anexo lII.

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final serda homologado pelo Secretario de Estado da Saude Publica
e publicado no Diario Oficial do Estado, disponivel no endereco eletrénico
http://www.diariooficial.rn.gov.br/, assim como  disponibilizado no  site
http://www.saude.rn.gov.br/.

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

11.1. Apds a homologacéao do resultado final do certame, as demais etapas serao de
convocacgdes e contratacdes por parte da Secretaria de Estado da Saude Publica no
Diario Oficial no Estado, sendo todas estas etapas oficializadas através do endereco
eletrénico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ e disponibilizados em carater meramente
informativo no site http://www.saude.rn.gov.br/.

11.2. A convocacgao dos candidatos ocorrera de acordo com o campo “Numero de
Vagas Eliminatérias” do Quadro de Vagas apresentado no Anexo IV, podendo esse
total de convocados ser maior, havendo a necessidade do servigo.

11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées e os
demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Estado, disponivel no endereco
eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, € no site da http://www.saude.rn.gov.br/,
apos homologacéo do Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiador Técnico das
acdes de gestao, planejamento e regionalizagao.

11.3. A qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, o candidato pode ser
convocado pela SESAP, sendo a apresentacdo dos documentos listados na
publicacdo da convocagao, presencial ou virtualmente, conforme estabeleca o ato
convocatorio.

11.3.1. ApGs a assinatura do contrato, o candidato deve assumir suas atividades na
unidade de lotagdo em até 05 (cinco) dias uteis.

11.4. A aprovacdo em quadro reserva do Processo Seletivo para Contratacao de
Apoiadores Técnicos das agdes de gestdo, planejamento e regionalizacao
assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragéo, observado o numero de vagas existentes no presente Edital.
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11.5. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo para Contratagdo Apoiadores
Técnicos das agbes de gestdo, planejamento e regionalizagéo, fora da quantidade
de vagas oferecidas, nao terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria de
Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, de acordo com a necessidade,
promover a convocagao dos candidatos classificados no cadastro reserva.

11.6. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiadores Técnicos das acgbes de
gestdo, planejamento e regionalizagdo, na forma deste Edital, de acordo com os
quadros de vagas e a necessidade do servico.

11.7. O convocado sera contratado por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da administragcdo e disponibilidade orgamentaria e
financeira.

11.8. Os candidatos convocados poderao ser eliminados nas seguintes situagdes:

a) quando nao atenderem a convocagao para a assinatura do contrato, no
prazo estabelecido no ato;

b) quando nado apresentarem os documentos requisitados e enumerados na
publicacdo da convocacéo;

c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;
f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

11.9. Na hipétese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o candidato
classificado na posi¢ao imediatamente posterior, caso mantida a necessidade.

11.10. O candidato contratado que apresentar insubordinacao, falta injustificada, ou
descumprimento das atribuicbes contidas no Anexo |, podera ter seu contrato
rescindido pela SESAP.

11.11. O candidato ndo podera assumir a fungdo se ja tiver sido contratado nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso Ill, Art. 6° da Lei Estadual n°
10.229/2017, ficando sujeito, em caso de persisténcia, a rescisdo ou invalidagao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que
deram causa a infracdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte ndo emitira
declaragcao de aprovacdo no Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiadores
Técnicos, a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado servira como documento
valido para fins de comprovacao da aprovacgao.



12.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e
endereco, inclusive de e-mail, enquanto estiver participando do certame, sabendo
que esses dados serado utilizados para comunicagao entre a SESAP e o candidato
convocado, para assuntos ligados a assinatura do contrato e lotagao.

12.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a
contratagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo para
Contratacdo de Apoiadores Técnicos das Agbdes de Gestdo, Planejamento e
Regionalizagdo, quando constatada omissédo ou declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art.
299 do Cdédigo Penal.

12.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada
antes, durante ou depois dele, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial,
nos termos da legislagao pertinente.

12.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacdo devidamente publicado no DOE.

12.6. Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.7. O Resultado Final do Processo Seletivo para Contratacdo de Apoiadores
Técnicos das agbes de gestdo, planejamento e regionalizagédo sera homologado
pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Estado contendo os
nomes dos candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacido e/ou critério de desempate quando for o caso.

12.8. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo para Contratagcédo de
Apoiadores Técnicos das agdes de gestdo, planejamento e regionalizagdo, mesmo
que verificadas apenas posteriormente, inclusive apds a contratacao, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

12.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado, disponivel no endereco http://www.diariooficial.rn.gov.br/
obedecendo aos prazos de republicacio.

12.10. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos
candidatos, objetivando n&o ferir o principio da isonomia.

12.11. A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte ndo se
responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de
terceiros.

12.12. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
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do Processo Seletivo para Contratacdo de Apoiadores Técnicos das agdes de
gestéo, planejamento e regionalizagéo.

12.13. O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta
Corrente do Banco Brasil, ndo podendo tal conta ser conjunta.

12.14. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado,
ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

12.15. O Chefe do Poder Executivo Estadual podera, a seu critério, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo para Contratagdo de Apoiadores Técnicos
das agdes de gestao, planejamento e regionalizagdo, nao assistindo aos candidatos
direito a reclamacao de qualquer natureza.

12.16. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos
terdo validade somente para este Processo Seletivo para Contratacdo de
Apoiadores Técnicos das agdes de gestdo, planejamento e regionalizagcéo e,
decorrido o prazo de 5 (cinco) anos apdés a homologagao, sera realizado o descarte
do arquivo.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica do Processo
Seletivo designada pelo Secretario de Estado da Saude Publica do Rio Grande do
Norte.

Natal, RN, 12 de fevereiro de 2021.

CIPRIANO DE VASCONCELOS MAIA
Secretario de Estado da Saude Publica



ANEXO |

INFORMAGOES SOBRE O CARGO DE APOIADOR TECNICO E REMUNERAGAO

NiVEL SUPERIOR

APOIADOR TECNICO: 30h. Valor Remuneracio R$: 2.186,28

a)

b)

d)

PAPEL DO APOIADOR: Orientar os Gestores na Elaboracdo dos
instrumentos de gestdo e resolugdo das demandas de planejamento a serem
cumpridas no territério, atuar para o fortalecimento da articulagdo
interfederativa nas discussbdes das Comissdes Intergestores Regionais (CIRs)
e apoiar o processo de elaboragcao de analise de situacao de saude em 100%
dos municipios de pelo menos 01 (uma) macrorregidao, para avangar em
temas importantes da gestdo do SUS.

PERIODO: 12 MESES

INSTRUMENTO PARA AFERICAO UTILIZADO PELOS APOIADORES PARA
PRESTAR CONTAS COM A SESAP/CPCS/SUDEAPS: entrega dos
instrumentos de gestdo nos prazos estabelecidos por lei, em 100% dos
municipios de sua regido de atuagcdo e elaboracdo de um relatério de
acompanhamento das agdes bimestral.

Comprovar frequéncia na unidade de lotagdo de 6 horas diarias
presencialmente, perfazendo as 30 horas semanais obrigatdrias.

ANEXO I



TABELAS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DA’EXPERIIAENCIA
PROFISSIONAL DO CANDIDATO E DE ANALISE DE TITULOS

a) TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO

Critérios de Avaliacao Pontuagao Maxima

30 pontos

Experiéncia em Saude
Publica/Coletiva, gestao
ou planejamento em
saude. A Cada 06 meses
equivale a 3 pontos,
considerados os ultimos
5 anos

TOTAL 30 pontos

b) TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

Critérios de Avaliagcao Pontuacgao

Maxima

Pos graduagdo Latu Sensu Saude 5,0 pontos
Publica/Coletiva, gestao ou

planejamento em saude (1 titulo
correspondera a 5 pontos)

P6s graduagdo Stricto Sensu — 10,0 pontos
Mestrado Saude  Publica/Coletiva,
gestdo ou planejamento em saude (01
titulo correspondera a 10,0 pontos)

P6s graduagdo Stricto Sensu - 15,0 pontos
Doutorado Saude Publica/Coletiva,
gestdo ou planejamento em saude (01
titulo correspondera a 15,0 pontos

TOTAL DE PONTOS 30,0 pontos

c) BAREMA DAS ENTREVISTAS

Critérios de avaliagao Nota maxima

Pontualidade 2,0




Boa capacidade de comunicagcdo e dialogo,
flexibilidade, iniciativa, assertividade.

8,0

Discurso coerente com a carta de intencao

8,0

Capacidade técnica: possuir conhecimento sobre a
funcdo apoio, planejamento, avaliagdo, analise,
monitoramento, diagndstico situacional, trabalho em
grupo, e possuir capacidade de problematizar os
contextos evidenciados, ofertando novas praticas de
trabalho.

8,0

Interesse em participar do apoio técnico regional e
disponibilidade em cumprir as atribuicdes dispostas
no edital

8,0

Experiéncia profissional e sua relacdo com o apoio
institucional.

6,0

TOTAL DE PONTOS

40,0




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL N° 001/2021

EVENTOS

DATAS*

Publicacao do Edital de abertura do
Processo seletivo para Contratacéo de
apoiadores técnicos regionais.

13 de fevereiro de 2021.

Periodo de Inscricbes

13 a 21 de fevereiro de 2021.

Analise de Documentos da Fase 1 -
Eliminatéria e Classificatoria

22 a 24 de fevereiro de 2021.

Publicacdo do Resultado Preliminar

25 de fevereiro de 2021.

Prazo para interposicéo de recursos do
Resultado Preliminar da Fase 1 -
Eliminatdria e Classificatoria

26 a 28 de fevereiro de 2021.

Analise do recurso da Fase 1 -
Eliminatéria e Classificatéria

1 de margo de 2021.

Publicagéo do Resultado dos recursos
Fase 1 - Eliminatéria e Classificatéria

2 de margo de 2021.

Convocacgao para a Fase 2 - Entrevistas.

2 de marco de 2021.

Periodo de Entrevistas

3 a9 de margo de 2021.

Publicacdo do Resultado Final e
Convocacao

11 de margo de 2021.

Contratagao e Lotacao

12 e 15 de margo de 2021.

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderéo sofrer alteracées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito.
(Todos 0s contatos acerca do
seletivosesaprn2021@gmail.com).

referido Edital se darao pelo e-mail:




ANEXO IV

4.1- NUMERO DE VAGAS CLASSIFICATORIAS

REGIOES DE SAUDE NUMERO DE VAGAS QUANTITATIVO DE
CLASSIFICATORIAS VAGAS COM

(ENTREVlSTA) PREVlSAO DE
CONVOCAGAO

| REGIAO 6 1

Il REGIAO

Il REGIAO

IV REGIAO

V REGIAO

VI REGIAO

VIl REGIAO

o O o o o o o
-

VIl REGIAO

4.2- MAPA DAS REGIOES DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE
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ANEXO V

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO APOIADOR INSTITUCIONAL

a) Boa capacidade de comunicagédo e dialogo: flexibilidade, iniciativa,
assertividade, controle emocional, tolerdncia a frustragdo, empatia,
organizagao, responsabilidade e comprometimento. Que tenha condigdes de
ser mediador dos interesses do grupo e estabelecimento de pactuagdes e
contratos de trabalho.

b) Capacidade técnica: que possua conhecimento sobre o Sistema Unico de
Saude, sobre a fungcdo apoio, planejamento, avaliagdo, analise,
monitoramento, diagndstico situacional, trabalho em grupo, e que possua
capacidade de problematizar os contextos evidenciados, ofertando novas
praticas de trabalho.

c) Articulador: que tenha capacidade de produzir conexdes a partir dos
discursos produzidos pelos profissionais, considerando as singularidades de
cada territorio, das equipes e dos trabalhadores.

d) Facilitador: que tenha capacidade para facilitar processos que contribuam
para colocar as questdes individuais e coletivas em evidéncia e analise.

ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS APOIADORES INSTITUCIONAIS




OBJETIVOS

ATRIBUICOES

1.

Atuar como elo entre os
municipios da regido, a URSAP
e a equipe de planejamento do

nivel central da SESAP.

- Potencializar espagos de escuta
onde o0s objetivos institucionais
possam ser articulados aos saberes e
interesses dos municipios e da
SESAP.

- Estabelecer vinculo com os
municipios.

- Divulgar o papel do Al nos diversos
espacos instituidos.

- Participar das reunides das
Comissdes Intergestores Regionais
(CIRs).

2.

Auxiliar na elaboracdo do

diagnostico  situacional
analise do territorio.

e da

- Apoiar o0s municipios para
conhecerem o territorio e seus
indicadores.

- Estimular a qualificagado de técnicos
e gestores, durante as reunibes de
planejamento.

- Elaborar em conjunto com os
municipios e com as Unidades
Regionais de  Saude  Publica
(URSAPs), a analise da situacao de
saude das macrorregides para
subsidiar o Plano Regional.

- Orientar os gestores municipais
para a estruturacdo e implantacao
das Redes de Atencao a Saude.

Auxiliar os gestores
municipais, na construgdo dos
instrumentos de gestao e nas
demandas de planejamento,
com vistas a superacdo das
dificuldades encontradas no

diagndstico situacional
analise do territorio.

€ na

- Apoiar as Secretarias Municipais de
Saude para a construgao do Plano
Municipal de Saude, considerando a
realidade local.

- Contribuir com as equipes de
planejamento municipais na
orientacdo para a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento e
acompanhamento de indicadores e
metas pactuados no Plano Municipal
de Saude.

- Potencializar o uso dos Sistemas de
Informacao pela gestéo local.




4. Construir, em parceria com a
Geréncia Regional da URSAP e

da Coordenadoria de
Planejamento da SESAP, o
acompanhamento das

atividades de planejamento em

- Participar dos féruns de apoio,

avaliagdo e monitoramento do
trabalho dos apoiadores.
- Participar  de capacitacdes

promovidas pela SESAP, incluindo o

saude desenvolvidas pelos acolhimento e capacitacdo aos novos
municipios. gestores.
ANEXO VII

CONTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
CONTRATO N° 12021

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE PUBLICA - SESAP, regularmente inscrita no CNPJ sob o n°
08.241.754/0001-45, sediada em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato
representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario CIPRIANO MAIA DE
VASCONCELOS, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro o(a)

Senhor(a): , brasileiro(a),
RG n° , CPF n° , residente e domiciliado no(a)
Logradouro: , N° , Bairro: , CEP

, Cidade/UF: , denominado simplesmente

CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente instrumento contratual, que sera
regido pela legislagao pertinente e pelas demais clausulas adiante expostas:



1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para exercer
a fungcdo de APOIADOR INSTITUCIONAL, na prestacdo de servigo temporario, de
acordo com o que determina a Lei Estadual n° 10.229, de 31 de julho de 2017, e
alteragdes posteriores no ambito da Secretaria Estadual da Saude Publica.

1.2. A remuneracdo da funcao indicada no item 1.1 sera no valor de R$ 2.186,28
(dois mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos), conforme
estabelecido no Anexo | do Edital deste Processo Seletivo n® 001/2021.

1.3. O contratado prestara os servigos discriminados para a fungdo mencionada no
item 1.1, de forma diretamente subordinada a Secretaria de Estado da Saude
Publica, que designara os locais que deverao ser atendidos, sendo responsavel pela
fiscalizacdo da execucao do presente contrato.

1.4. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes em até 2 dias uteis da
assinatura do contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia de 1(um) ano, podendo ser rescindido por parte da
Administracdo a qualquer tempo de acordo com a mudanca de situagao de saude
publica do usuério Sistema Unico de Saude-SUS do Estado do Rio Grande do Norte.
2.2. A critério da administragcado e, desde que haja disponibilidade orgamentaria e
financeira, o contrato podera ser prorrogado por 1 (um) ano.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATADO

3.1. O CONTRATADO devera exercer suas fungdes com perfeicdo, dedicacao,
eficiéncia, lealdade e aprec¢o, acatando toda a regulamentagdo e normas do servigo
resultantes de Portarias, Ordem de Servico, Circulares ou determinagao originarias
da CONTRATANTE, bem como as alteragdes que porventura sejam feitas de
qualquer natureza, inclusive, no que se referem a mudanca de horario de trabalho
ou folga, desde que compativeis com as atribuigdes do CONTRATADO, em razéo
do que sera considerado falta grave a recusa em executar qualquer servico ou
determinacgao, ainda que antes ndo executados;

3.1.1. O CONTRATADO devera frequentar treinamentos a fim de capacitar-se para
melhor desenvolver as atividades de sua responsabilidade, oferecidos pela
CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer em qualquer época,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato.

3.1.3 O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da fungao
publica, nao esta cumprindo e nem sofreu penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera Federal,
Estadual ou Municipal.



3.1.2. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibigdes e ao
mesmo regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos
estaduais.

3.1.4. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo sangao
por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal,
Estadual ou Municipal.

3.1.5.0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que nao foi demitido a bem do
servigo publico.

3.1.6. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara estar registrado no conselho
de classe e estar quite com as obrigagbes financeiras do exercicio em vigor no
momento da contratagcédo, quando sua area de formagao exigir tal requisito.

3.1.6. O CONTRATADO declara, para efeitos de saude ocupacional, que nao tem
contraindicagao para o exercicio da fungéo objeto da contratagao.

3.1.7. O CONTRATADO declara, nos termos do Art. 4°, da Lei n® 10.229/2017, n&o
ser servidor nem empregado da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como n&do ser empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas

no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal, condicionando-se, para esses casos, a
apresentacao de certidao de compatibilidade de horarios.

3.1.8. O CONTRATADO fica ciente de que sua omissdo quanto ao item 3.1.7
acarretara responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante e do
contratado quanto a devolugdo dos valores pagos, como preconiza o Paragrafo
Unico, Art 4°, da Lei n® 10.229/2017.

3.1.9. O CONTRATADO néao podera assumir a fungdo se ja tiver sido contratado nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso Ill, Art. 6° da Lei Estadual n°
10.229/2017, ficando sujeito, em caso de persisténcia, a rescisdo ou invalidagao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que
deram causa a infracdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

3.1.10. O CONTRATADO néao podera receber ou exercer atribui¢cdes, fungdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato.

3.1.11. O CONTRATADO néo podera ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissado ou fungdo
gratificada.

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a
remuneracgao prevista no Anexo | do Edital 001/2020-SESAP.

4.2. A CONTRATANTE nao podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da
funcéo ora acordada.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. ACONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuicdo pelos servigos prestados
pelo(a) CONTRATADO(A) o valor mensal de R$ 2.186,28 (dois mil, cento e oitenta



e seis reais e vinte e oito centavos). Sendo o vencimento pago de acordo com o
calendario de pagamento dos servidores publicos do Estado do Rio Grande do
Norte.

5.2. O pagamento sera feito mediante depdsito bancario em conta corrente, ndo
podendo ser conjunta.

5.3. Do pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdao descontados, além do que for
previsto na legislacao vigente, os valores correspondentes a danos eventualmente
causados a CONTRATANTE, bem como, os prejuizos que aquele(a) deva indenizar
a esta, por acdo ou omissdo (dolosa ou culposa), apds apuragdo em processo
administrativo, onde sera facultada ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
sob a classificagado funcional programatica: Subagao: 101601 - Fonte: 167.

7.CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO

7.1. Cabe ao gestor da unidade de lotagdo o acompanhamento e avaliagdo dos
servigos prestados pelo contratado.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. O contrato firmado pode ser rescindido, sem direito a indenizagbes, de acordo
com o que estabelece o Artigo 7° da Lei n® 10.229, de 31 de julho de 2017:

8.1.1. Pelo término do prazo contratual.

8.1.2. Por iniciativa do contratado.

8.1.3. Por iniciativa do contratante, nos casos de:

8.1.3.1. Pratica de infragdo disciplinar punivel com demissao, apurada em
sindicancia em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

8.1.3.2. Assungao de cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do contrato;

8.1.3.3. Conveniéncia e oportunidade administrativas;

8.1.3.4. Auséncia injustificada ao servigo por mais de 5 (cinco) dias uteis
consecutivos.

8.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo, o CONTRATADO, por
conveniéncia da Administragao, quando o prazo de duragao do mesmo for superior a



trinta dias, fara jus ao décimo terceiro salario e férias proporcionais ao tempo de
servigo prestado.

9. CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste
instrumento e compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o
presente contrato de trabalho, descrito e caracterizado neste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste contrato no
Diario Oficial do Rio Grande do Norte, no prazo de até 60(sessenta) dias da
assinatura do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja
da execucgao da presente avenca.

NATAL, DE DE 2021.

NOME: CONTRATANTE

NOME: CONTRATADO (A)



